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| WPROWADZENIE

Niniejszy raport, bedacy sSwiadectwem i wyrazem zaangazowania catej wspdlnoty

akademickiej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie, dotyczy

funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) w roku

akademickim 2020/2021.

Zostat on przygotowany na podstawie:

danych zamieszczonych w dokumencie przygotowanym przez Jednostki (Wzér Raportu
rocznego 2020 2021.xls) — dotyczy Wydziatédw, Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Weterynaryjnej (UCMW), a takze Szkoty Doktorskiej;

sprawozdania dotyczgcego Studidow Doktoranckich Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie za rok akademicki 2020/2021;

informac;ji przygotowanych przez Studium Jezykéw Obcych,

informacji przygotowanych przez Studium Wychowania Fizycznego,

informac;ji przygotowanych przez Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego,
informacji przygotowanych przez Samorzad Studentéw, kadencja 2020/2021;

danych od Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami oraz Biura
Pomocy Materialnej i Oséb Niepetnosprawnych;

danych z Biura Promocji i Rekrutacji;

danych z Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw;

informacji pozyskanych z Biura Programéw i Jakosci Ksztatcenia;

informac;ji pozyskanych z Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego;

informacji pozyskanych z Biura Wspétpracy i Wymiany Miedzynarodowej;

informacji pozyskanych z Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci;

Informacji zestawionych przez Uczelniany Zespét ds. Gromadzenia i Przetwarzania

Danych.

Wspomniana dokumentacja jest dostepna:

u Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (e-mail: kinga.topolska@urk.edu.pl);

w Biurze Programow i Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.
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Il ZESTAWIENIE DANYCH RAPORTOWYCH DOTYCZACYCH JAKOSCI KSZTAtCENIA
1. WYDZIALY ORAZ UNIWERSYTECKIE CENTRUM MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ
1.1. DANE OGOLNE

a) liczba prowadzonych kierunkéw

Dane dotyczace liczby prowadzonych kierunkédw zestawiono na Wykresie 1.

liczba prowadzonych kierunkéw

2
: [N HI
0

WR-E WL WHiBZ WISIG WBIiO WTZ WIPIE UucMw

O rok akademicki 2019/2020 M rok akademicki 2020/2021

Wykres 1. Liczba prowadzonych kierunkdéw, z podziatem na Jednostki Uczelni, w roku akademickim

2020/2021, w poréwnaniu do wczes$niejszego roku raportowania

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE —
Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

*UCMW - Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej (studia jednolite magisterskie na kierunku Weterynaria: o profilu

ogoélnoakademickim oraz praktycznym)
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b) liczba nowych inicjatyw dydaktycznych, liczba wygaszonych kierunkow

Wsrdd inicjatyw dydaktycznych nalezy w pierwszej kolejnosci wymieni¢ powotanie nowych
kierunkow studiow.
W roku akademickim 2020/2021 zostaty utworzone 3 nowe kierunki:

e Etologia i psychologia zwierzat, studia stacjonarne | i Il stopnia (Zarzqdzenie Rektora
nr 47/2021 oraz 48/2021 z dnia 6 maja 2021 roku) - na Wydziale Hodowli i Biologii
Zwierzat;

e Inzynieria mechatroniczna, studia | stopnia (Zarzqgdzenie Rektora nr 63/2021 z dnia 17
maja 2021 roku) - na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki;

e Inzynieria zywnos$ci/Food engineering, studia Il stopnia (Zarzgdzenie Rektora nr
71/2021 z dnia 28 maja 2021 roku) - na Wydziale Technologii Zywnosci.

W roku objetym Raportem zostaty utworzone réwniez 3 studia podyplomowe, w tym:
na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym:

e ,Ekonomika gospodarstwa rolnego” (edycja dla doradcéw rolniczych);

e ,Rolnictwo (edycja dla doradcéw rolniczych)”;

na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

e ,Rozwdéj obszaréw  wiejskich - aspekty gospodarowania  przestrzenig
i nieruchomosciami”.

Zamkniety zostat 1 kierunek, tj. Inzynieria biosystemoéw, studia | i Il stopnia o profilu
ogélnoakademickim na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki (Zarzqdzenie Rektora nr
149/2021 z dnia 3 wrzesnia 2021 roku).

Od roku akademickiego 2021/2022 zniesiono ksztatcenie na kierunku Technika rolnicza i lesna
(Zarzqdzenie Rektora nr45/2021 z dnia 26 kwietnia 2021 roku) na Wydziale Inzynierii Produkcji
i Energetyki. Ksztatcenie rozpoczete przed rokiem akademickim 2021/2022 bedzie trwato do
korica przewidzianego okresu studidw. Ponadto, na Wydziale Technologii Zywnosci
zaprzestano prowadzenia studidw Il stopnia na kierunku Browarnictwo i stodownictwo

(Zarzqdzenie Rektora nr 67/2021 z dnia 26 maja 2021 roku).
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c) liczba zrekrutowanych Studentéw

Na Wykresie 2 zestawiono dane dotyczace liczby zrekrutowanych Studentow.

liczba zrekrutowanych Studentow
800
700 — —
600
500
400
300
200
100

0 L

WR-E WL WHiBZ WISIG WBIiO WTZ WIPIE UucMw

Orok akademicki 2019/2020 W rok akademicki 2020/2021

Wykres 2. Liczba Studentéow zrekrutowanych w roku akademickim 2020/2021, z uwzglednieniem
poszczegdlnych Jednostek Uczelni (stan na dzien: 01.10.2019 roku oraz 15.10.2021 roku),

w poréwnaniu do wczesniejszego roku raportowania

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE — Wydziat

Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

W roku akademickim 2020/2021, w poréwnaniu do danych z roku wczesniejszego, nieznacznie
zmniejszyta sie liczba zrekrutowanych Studentéw na Wydziale Technologii Zywnosci oraz
Wydziale LeSnym. Z kolei najwiekszy wzrost liczby zrekrutowanych Studentéw stwierdzono na

Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa, a takze na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki.
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1.2 PROGRAMY STUDIOW

a) zmiany efektow kierunkowych
Na podstawie danych pozyskanych z poszczegélnych Jednostek Uczelni stwierdzono, ze w roku

akademickim 2020/2021 nie wprowadzono zadnych zmian efektéw kierunkowych.

b) liczba przedmiotéw oraz zmiany w programach

W Tabeli 1 zestawiono dane dotyczace liczby przedmiotéw oraz zmian w programach

w poszczegdlnych Jednostkach w roku raportowania.

Tabela 1. Liczba przedmiotéw oraz zmiany w programach w roku akademickim 2020/2021 — dane dla

poszczegdlnych Jednostek Uczelni

JEDNOSTKA

WRE WL WHiBZ WISiG WBIO WTZ WIPIE UCMW

Liczba przedmiotow 524 309 301 858 518 731 609 82

1- w programie na
kierunku o profilu
ogdlnoakademickim,
1- w programie na
kierunku o profilu
praktycznym
od roku 2019/2020

Zmieniono efekty .
0 0 0 0 0 3 2 1- w programie na

rzedmiotowe
P kierunku o profilu

praktycznym
od roku 2020/2021
Zmiany dotyczg
sylabuséw
z 1 przedmiotu:
Toksykologia

10 - dla przedmiotéow na
kierunku o profilu
.. L. ogdlnoakademickim
Zmieniono tresci 27 0 0 0 6 70 17 L,
11 - dla przedmiotéw na

kierunku o profilu

praktycznym
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JEDNOSTKA

WR-E WL WHiBZ WISiG WBIO WTZ WIPIE

Usunieto 0
powtarzajgce sie 0 0 0 0 2 0 0
tresci
Zmieniono forme
: . 11 0 0 0 0 1 28 0
zaliczenia
Zmieniono forme
., 4 0 0 0 1 1 17 0
zajec
Zmieniono liczbe
. 0 0 0 0 0 0 3 0
godzin
Zmieniono liczbe
6 0 0 0 0 0 12 0
ECTS
Zmieniono
r ki i
p zypf:rzqd owanie 0 0 0 0 0 0 0 0
do kierunkowych
efektow uczenia sie
Uaktualniono
. 3 0 0 0 0 10 0 0
zalecana literature
Powotano nowe
) 12 0 1 0 11 70 7 3
przedmioty
Zlikwidowano
) 12 0 0 0 0 2 0 0
przedmioty

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Inne zmiany/informacje dodatkowe:

e Wydziat Le$ny:
Zmiany dotyczyty poprawienia btedow oczywistych oraz ujednolicenia zapiséw w

planach studiéw i sylabusach przedmiotdw.

e Woydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

Zmiany w programie studidw polegaty na wprowadzeniu przedmiotu do wyboru dla

studentdw programu Erasmus+ (jeden przedmiot: ,Social insects ecology”).
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c) przyktady wptywu Pracownikéw na zmiany w programie studiow

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Z inicjatywy Pracownika (koordynatora przedmiotu) zaproszono uznanych naukowcéw
w $wiecie do prowadzenia wybranych wyktadéw z przedmiotu ,,Catchment hydrology”

(studia | stopnia stacjonarne na kierunku inzynieria i gospodarka wodna).

Wydziat Technologii Zywnosci:

Aktualizacja tresci i literatury, korekty nazw przedmiotéw, zmiana koordynatora

przedmiotu, zmiana nazwy katedry;

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
Aktualizacja tresci, formy zaje¢ oraz formy zaliczenia (zmiany w sylabusach
przedmiotéow prowadzonych na kierunkach: Odnawialne Zrédta energii i gospodarka

odpadami, Transport i logistyka oraz Zarzadzanie i inzynieria produkcji);

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Nowe przedmioty do wyboru: ,Aspekty prawne i etyczne w pracy lekarza weterynarii”,
,Neonatologia pséw i kotéw”, ,Prewencja zywieniowa dla kréw mlecznych”,

zmiany w sylabusach z przedmiotu , Toksykologia” (w odpowiedzi na pismo Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 11 maja 2021 roku, DSW-WNP.830.13.202.),

zmiany w sylabusach przedmiotow klinicznych w zwigzku

z wprowadzeniem nowych narzedzi dydaktycznych (fantomy, narzedzia wirtualne);

d) przyktady wptywu Studentéw oraz Interesariuszy zewnetrznych na zmiany

w programie studiow

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

W odpowiedzi na sugestie Pracownikéw, Studentédw oraz Rady Interesariuszy
Zewnetrznych wprowadzono nowe przedmioty, m.in. ,,Excel dla zaawansowanych”,

»Historia Polski XX wieku”, ,,Polska i Polacy w Il wojnie $wiatowej”, ,Prawo cywilne”,
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,Zarzgdzanie srodowiskiem w procesie inwestycyjnym” oraz ,Ekonomiczne aspekty
ochrony roslin” — dotyczy kierunkéw Ekonomia oraz Zarzadzanie studia stacjonarne | i

Il stopnia.

Wydgziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

Na kierunku Geodezja i kartografia przeprowadzone zostaty intensywne prace majgce
na celu dostosowanie programu studidow do aktualnych wymagan stawianych przed
Absolwentami. W odniesieniu do studidw | stopnia zdiagnozowano potrzebe zmian i
okreslono kierunki tych zmian. W stosunku do studidw Il stopnia wypracowano
wstepna propozycje bardzo gtebokich zmian programu studiow. Propozycje te zostaty
skierowane do Interesariuszy Zewnetrznych (8 jednostek), z ktérych 3 podmioty

nadestaty swoje opinie.

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

W odpowiedzi na sugestie Spotecznej Rady Konsultacyjnej, aby jeszcze bardziej
zaciesni¢ wspotprace z praktyka, postanowiono zleci¢ prowadzenie niektérych zajec
osobom z otoczenia spoteczno-gospodarczego (dotyczy: wyktadéw z przedmiotu
,Zywnoé¢ funkcjonalna i suplementy diety” oraz wykfadéw i éwiczeh z przedmiotu
,Utrwalanie, uszlachetnianie i logistyka surowcéw zielarskich”, od roku akademickiego

2021/2022).

Wydziat Technologii Zywnosci:

Studenci zasugerowali kilka modyfikacji w programach studidéw, np. polegajgcych na
zmianie kolejnosci niektérych przedmiotéw, zwiekszeniu liczby godzin (z przedmiotu
,Chemia zywnosci” na S$ciezce technologia zywnosci), wprowadzeniu dodatkowych
przedmiotow (np. ,,Psychodietetyka”), czy przeniesieniu niektdrych zajeé.

Na podstawie sugestii interesariuszy podjeto decyzje o zmianach w programach

studidow.

Wydziat Inzynierii Produkc;ji i Energetyki:
Jako efekt sugestii ze strony Rady Interesariuszy Zewnetrznych podjeto prace nad

przygotowaniem nowych specjalnosci: Systemy magazynowania energii oraz
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Agrobiorafinerie na kierunku Odnawialne Zrédfa energii i gospodarka odpadami, studia
Il stopnia, a takze Agrotronika na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji, studia Il

stopnia.

1.3 POZIOM OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW ZAtOZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

a) udziat Studentéw wpisanych na kolejny semestr w stosunku do rozpoczynajacych

semestr

W Tabeli 2 zestawiono dane odnosnie wskaznika okreslajgcego udziat [%] Studentow

wpisanych na kolejny semestr (zimowy i letni) w stosunku do rozpoczynajacych semestr.

Tabela 2. Udziat [%] Studentéw wpisanych na kolejny semestr (zimowy i letni) w stosunku do rozpoczynajacych

semestr w roku akademickim 2020/2021 — dane dla poszczegdlnych Jednostek Uczelni

JEDNOSTKA

STUDIA
WRE | WL WHiBZ WISiG WBIiO WTZ WIPIE ucMw

stacjonarne 63 | 91 82 64 65 53 71 32
(studia
niestacjonarne | 58 | 95 | 100 56 60 60 | 5o | Jednolite
magisterskie)
stacjonarne 73 95 96 90 98 89 61 -
niestacjonarne 93 88 100 87 100 b.d. 94 -

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Warto zauwazy¢, ze w przypadku 2 Jednostek, udziat [%] Studentéw wpisanych na kolejny
semestr w stosunku do rozpoczynajgcych semestr w roku akademickim 2020/2021 wynosit
100; dotyczyto to Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat (studia | stopnia, niestacjonarne oraz
studia Il stopnia, niestacjonarne) oraz Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa (studia Il stopnia,

niestacjonarne).
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b) najwainiejsze wnioski wynikajace z analizy struktury ocen

Ponizej zestawiono wnioski przedstawione przez Jednostki w formularzu raportowym za rok

akademicki 2020/2021.

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny
Programy studidw zostaty zrealizowane zgodnie z zapisami w sylabusach, rdznice mogty
wystgpi¢ w sposobie i wynikach ewaluacji (pandemia).
Struktura ocen zalezy bardziej od specyfiki przedmiotu niz od sposobu prowadzenia zajeé, stad
nie obserwowano znaczacych réznic w jej uktadzie.
Zauwazono wyrazny wzrost ocen dobrych i bardzo dobrych w sesji zimowej, w
porownaniu do sesji letniej. Przyczyng tego zjawiska byt fakt zdalnej ewaluacji efektéw uczenia

sie w sesji zimowej.

Studenci mieli trudnosci z zaliczeniem przedmiotéw gtéwnie na | roku
studiow.
Na  kierunkach  Zarzadzanie i Ekonomia najwiecej ocen niedostatecznych

Studenci uzyskali z przedmiotéw: ,Nauka o organizacji”, ,Podstawy zarzadzania”,
,Mikroekonomia” i ,Matematyka”. Na kierunkach Rolnictwo, Ochrona s$rodowiska i
Biogospodarka najwiecej ocen niedostatecznych Studenci uzyskali z
przedmiotéw: ,Chemia”, ,Fizyka”, ,Matematyka”, ,Genetyka” oraz ,Agroekologia
i ochrona srodowiska”.

Studenci uzyskiwali zaliczenia w terminach wyznaczonych przez koordynatoréw, w trakcie

sesji egzaminacyjne;j.

e Wydziat Lesny:
Najwiecej ocen niedostatecznych Studenci otrzymali na egzaminach z przedmiotéw ogdlnych
tj. ,Chemia”, ,Fizyka” i ,Matematyka” (w semestrze 1).
Wsréd przedmiotdéw kierunkowych najwiecej probleméw z zaliczeniem wystepowato w
przypadku: , Ekologicznych podstaw hodowli lasu”, ,Botaniki lesnej z fitosocjologia” (semestr
2), ,Dendrometrii” (semestr 3), ,Ekonomiki w lesnictwie”, ,Fitopatologii lesnej” i
»Produkcyjnosci lasu” (semestr 4).

Na kolejnych semestrach (od semestru 5) zdawalnos¢ przedmiotéw byta wieksza.
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Komentarz Jednostki:

Zaobserwowano trudnosci w zaliczeniu niektérych przedmiotéw, ktére tradycyjnie sprawiaja
Studentom ktopoty. Najwieksze problemy dotyczyty realizacji przedmiotéw podstawowych na
pierwszym roku studiéw. Na pewno nauczanie zdalne nie byto w tym wzgledzie pomocne.
Studenci musieli wlozy¢ duzo wiecej pracy, aby osiggngé¢ zamierzone efekty uczenia sie.
Realizacja wiekszosci przedmiotéw wymagata od studentéw wiekszej samodzielnosci i

umiejetnosci wykorzystania narzedzi do zdalnego nauczania.

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
Analiza przebiegu zimowej sesji egzaminacyjnej studentéw WHIBZ w roku akademickim
2020/2021 wskazuje, ze w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim:

- 0 1,5% wazrosta liczba studentéw rozpoczynajgcych nauke w semestrze zimowym;
liczba studentdw przystepujacych do sesji zimowej zwiekszyta sie 0 2,3%,

- nie zmienit sie znaczgco odsetek studentdw wpisanych na kolejny semestr (letni) w
stosunku do liczby przystepujgcych do sesji (87,0%),

- wskaznik liczby studentéw wpisanych warunkowo na semestr letni w stosunku do
przystepujacych do sesji (9,3%) zmalat w stosunku do roku akademickiego
2019/2020 (18,1%); najwiekszg liczbe studentéw wpisanych warunkowo na
semestr letni w stosunku do przystepujacych do sesji zimowej zanotowano na
pierwszym roku kierunku Zootechnika - studia stacjonarne (21,0%) oraz na
czwartym roku kierunku Zootechnika - studia niestacjonarne (23,0%).

Analiza przebiegu letniej sesji egzaminacyjnej studentéow WHiBZ w  roku

2020/2021 wskazuje, ze w poréwnaniu z poprzednim rokiem

akademickim:

- nieznacznie zwiekszyta sie ogdlna liczba studentéw rozpoczynajacych semestr letni
i liczba Studentéw przystepujacych do sesji (odpowiednio 0 4,7% i 3,1%

- nie zmienit sie znaczaco odsetek Studentéw wpisanych na kolejny semestr
(zimowy) w stosunku do liczby przystepujacych do sesji (91,4%),

- zmniejszyt sie odsetek studentéw wpisanych warunkowo na kolejny semestr
(zimowy 2020/2021) w stosunku do liczby studentéw przystepujacych do sesji (z
14,6% do 12,5%).
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Najwiekszg liczbe studentow wpisanych warunkowo na semestr zimowy 2021/2022
w stosunku do przystepujacych do sesji letniej zanotowano na pierwszym roku

kierunku Zootechnika studia niestacjonarne (48,0%).

e Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Na podstawie analizy danych mozna stwierdzi¢, ze znacznie wiekszy procent Studentéw
zaliczyt semestr na studiach drugiego stopnia w stosunku do studiéw pierwszego stopnia.
Generalnie mozna zauwazyc, ze Studenci uzyskali stosunkowo wysokie oceny z ewaluowanych
przedmiotdow i jest niewielki odsetek osdb, ktére nie zaliczyty przedmiotu.
Jedng z przyczyn ocen niedostatecznych, zwtaszcza w 1 terminie, jest brak podejscia do

egzaminu czy brak ztozenia projektu w terminie oraz trudnosci zwigzane z nauka zdalna.

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:
Efekty uczenia osiggane byty przez Studentdéw na niskim poziomie na przedmiotach $cistych a
takze na przedmiotach:
»,Rosliny lecznicze i prozdrowotne w dietetyce” (kierunek Technologia Roslin
Leczniczych i Prozdrowotnych),
- ,Botanika”, ,Fizjologia roslin”, ,Technologia informacyjna”, ,Produkty ogrodnicze w
dietetyce” (kierunek Ogrodnictwo),
- ,Podstawy uprawy i zywienia roslin”, ,Podstawy fizjologii roslin” (kierunek Sztuka
ogrodowa).
Na kierunku Biotechnologia diagnozowany jest corocznie problem z zaliczeniem z

przedmiotow: ,Biologia molekularna”, ,,Enzymologia” oraz ,Inzynieria genetyczna”.

Komentarz Jednostki:

Dziekaniska Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, wobec zdiagnozowanego problemu z niskimi
ocenami zasugerowata, zeby wtasciwe Rady Kierunkédw przeanalizowaty sylabusy wskazanych
przedmiotow w zakresie tresci, a takze metod weryfikacji uzyskanych efektdow uczenia sie oraz
ankiet przedmiotu/prowadzgcego w USOS.

DKJK przekazata stosowne informacje Wtadzom Dziekaniskim w celu rozpatrzenia uwag

Studentdéw, zamieszczonych w ankiecie przedmiotu/prowadzgcego w USOS i podjecia dziatan.
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Wielu Nauczycieli zwracato uwage, ze poziom merytoryczny udzielanych odpowiedzi okazat
sie zdecydowanie nizszy niz w poprzednich latach. Niestety Studenci w trakcie zdalnych zajeé
nie koncentrowali sie nalezycie, nie uwazali tak, jak w bezposrednim kontakcie z

Prowadzgcym.

e Wydziat Technologii Zywnosci
Na podstawie analizy prac z ocenianych przedmiotéw stwierdzono, iz weryfikacje
zdefiniowanych dla wiekszosci przedmiotow efektdw uczenia — zaréwno pod wzgledem

formalnym, jak i merytorycznym — mozna ocenié pozytywnie.

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
Najwiecej ocen niedostatecznych uzyskali Studenci na przedmiotach technicznych,
wymagajacych podejscia inzynierskiego i wykorzystania odpowiedniego aparatu
matematycznego.
Czes$¢ z tych przedmiotdw jest na pierwszych semestrach studiéw i sg one realizowane
rownolegle z przedmiotem ,Matematyka”. Przesuniecie ich na kolejny semestr jest
problematyczne ze wzgledu na koniecznos¢ nastepstwa przedmiotéw.
Wykonana kontrola na przedmiotach budzgcych zastrzezenia co do rozktadu ocen, nie
wykazata znaczgcych uchybien.

Na wiekszosci przedmiotéw rozktad ocen byt zblizony do normalnego.

Komentarz Jednostki:

W roku akademickim 2020/2021 $rednio 60% Studentéw zaliczyto egzaminy w terminie.
Najwieksze problemy w tym zakresie wystgpity w semestrze 2 studidéw niestacjonarnych |
stopnia, gdzie zaliczenie po terminie uzyskato ponad 60% studentdéw.

Zaliczenie semestru i kontynuacja nauki na kolejnym semestrze, poczagwszy od semestru 3,
byta mozliwa dla ponad 95% Studentéw. Jedyny wyjatek stanowili Studenci studiow
niestacjonarnych | stopnia na semestrze 3, z ktorych tylko 84% zaliczyto sesje egzaminacyjna.
Na Il stopniu studidw S$rednio 54% Studentdéw stacjonarnych zaliczyto sesje w terminie,
natomiast dla studiéw niestacjonarnych wskaznik ten byt znacznie wyzszy i wynosit 67%.
Sesje egzaminacyjng po pierwszym semestrze na studiach Il stopnia stacjonarnych zaliczyto

zaledwie 60% Studentéw. Wskaznik ten niestety jest na nizszym poziomie niz w roku
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poprzednim i nizszy niz na studiach | stopnia. Nalezy podjg¢ dziatania w celu wyjasnienia
przyczyn braku kontynuacji nauki na kolejnych semestrach.

Obawy budzi réwniez obnizajgcy sie udziat Studentdéw zaliczajgcych sesje na ostatnim
semestrze. W poprzednim roku raportowania wynosit on odpowiednio 95% na studiach

stacjonarnych i 88% na niestacjonarnych, a w roku 2020/2021 obnizyt sie do 83% i 84%.

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
Najstabsze wyniki studenci uzyskiwali po semestrze 6 - 34,12% to oceny niedostateczne i 7 -
31% ocen niedostatecznych.
Stosunkowo wysoka liczba wystgpien danych, ktore zostaty zakwalifikowane jako ,nie zgtosity
sie na egzamin” lub ,nieklasyfikowane w | semestrze” wynika z faktu, ze czes¢ Studentéw
przyjetych na studia nie podjeta nauki lub zrezygnowata w trakcie semestru. Nalezy wzig¢ to
pod uwage w nastepnych procesach rekrutacyjnych.
Dobre wyniki sesji egzaminacyjnej po semestrze 1 mogg swiadczy¢ o dobrym przygotowaniu
Studentdw po szkole sredniej i prawidtowym procesie rekrutacji.
Wyzsze wskazniki ocen negatywnych w semestrze 3 wynikajg z faktu, ze egzaminy w tym
semestrze obejmujg duzy zakres wiedzy.
Po semestrze 5 Studenci majg tylko 2 egzaminy, co wyraznie skutkuje lepszymi wynikami w
sesji.
Najwyzsze wyniki Studenci osiggneli w sesji po semestrach 1, 4, 11.
Na podstawie analizy struktury ocen oraz innych analiz (ankietyzacji, hospitacji) wprowadzono
dziatania polegajgce na rozmowach Dyrektora UCMW z prowadzacymi przedmiotdw, co do

ktoérych byty zastrzezenia, jak i dodatkowych hospitacjach takich zajec.

W opinii Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, przeglad powyiszych wnioskow
poszczegdlnych Jednostek z analizy struktury ocen wskazuje na pierwszoplanowg role, a
zarazem potrzebe, skutecznego motywowania Studentoéw do nauki, w tym do pracy wtasnej,
a takze do aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz biezgcego zgtaszania trudnosci i

problemoéw. Niezbedne jest — w dalszym ciggu - wypracowanie odpowiedniej komunikacji.
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1.4 ANKIETYZACIA
a) zestawienie srednich ocen pytan ankiet przedmiotu/prowadzacego

Na Wykresie 3 przedstawiono kolejno (a-e) zestawienia srednich ocen (z uwzglednieniem

Jednostek) za poszczegdlne kryteria zawarte w ankiecie.

a) atrakcyjnos¢ zajec b) umiejetnosé przekazywania wiedzy
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e) komunikatywnos¢
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Wykres 3. Zestawienie srednich ocen za poszczegdlne kryteria (a-e) w ankietach przedmiotu/prowadzgcego

w poszczegdlnych Jednostkach, w roku akademickim 2020/2021

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

b) udziat wypetnionych ankiet przedmiotu/prowadzacego w stosunku do ogdlnej

liczby ankiet dostepnych

Udziat liczby ankiet wypetnionych, w stosunku do ilosci dostepnych ankiet wynosit

odpowiednio w poszczegdlnych Jednostkach:

e WISIG: 17,90%

e WHiIBZ: 11,33%

e WBIO: 10,44%

* WL: 8,55%

* WR-E: 5,38%

* WTZ: 5,32%

EEEEE®&

* UCMW: 4,90%

* WIPIE: 2,96%

<
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* Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Najlepszy wynik w zakresie liczby ankiet wypetnionych w stosunku do liczby ankiet dostepnych
odnotowano na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji. W przypadku 2 Jednostek warto$é

ta nie przekraczata nawet 5%, z najnizsza na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki.

Ponizej zestawiono najwazniejsze wnioski dotyczace ankiet przedmiotu/prowadzacego w

roku akademickim 2020/2021, podane przez poszczegdlne Jednostki:

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny:
Analiza wartosci srednich dla ocen poszczegdlnych pytan ankiety, niezaleznie od kierunku
studidw wykazata, ze wszystkie kategorie zostaty ocenione na podobnym poziomie (4,7 - 4,8
pkt.), przy czym nieco wyiszg ocene (4,8 pkt.) odnotowano dla pytan dotyczacych
atrakcyjnosci zajeé (czyli stopnia rozbudzenia zainteresowania przedmiotem, wykorzystania
srodkoéw dydaktycznych) oraz terminowosci i punktualnosci zaje¢, a takze wykorzystania czasu

zajec.

e Wydziat Le$ny:

Srednie oceny wszystkich form zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych Nauczycieli w catym
roku akademickim 2020/2021 byty wyisze od wartosci uzyskanych w poprzednim
analizowanym okresie (2019/2020). Usredniony wzrost wartosci wynidst od 1,68% do 2,26% i
dotyczyt on gtdwnie éwiczen terenowych, gdzie $rednie oceny byty wyzsze od 4,23% do 4,78%.
Tak znaczgcy wzrost Srednich ocen éwiczen terenowych spowodowany byt prawdopodobnie
faktem prowadzenia ich w sposéb tradycyjny (stacjonarny) w poréwnaniu do semestru
letniego ubiegtego roku akademickiego (2019/2020), kiedy zajecia te byly realizowane w
formie on-line z powodu sytuacji epidemiczne;.

Srednia taczna ocena odpowiedzi na wszystkie pytania, podobnie jak w roku poprzednim,
przekroczyta wartos$¢ 5,0 i wyniosta 5,43 i byta wyzsza niz w roku poprzednim o0 1,97%.
Ogodlne srednie oceny wszystkich zajeé, wynoszace od 5,29 do 5,61 w zaleznosci od pytania

(czyli ocena co najmniej bardzo dobra i wyzsza), wskazujg na wysoki poziom prowadzonych
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zaje¢, ktéry znajduje uznanie wsrdod Studentow. Nalezy jednak mie¢ Swiadomos¢ potrzeby
wzmozonej pracy na rzecz uzyskiwania bardzo dobrych ocen w latach nastepnych.

Udziat udzielonych odpowiedzi (wypetnionych ankiet) wynidst srednio 8,6%. Jest to wartos¢
wyzsza o 0,8 punktu procentowego w stosunku do wyniku (7,8%) uzyskanego w roku
2019/2020. Najwiekszy udziat ankiet wypetnionych byt w przypadku ¢wiczen laboratoryjnych
(8,9%) oraz Katedry Bioréznorodnosci Lesnej (11,9%).

Najlepiej ocenianymi przez Studentédw zajeciami, podobnie jak w latach poprzednich, byty
¢wiczenia terenowe. Nieco nizej zostaty ocenione wyktady i ¢wiczenia laboratoryjne, chociaz
dalej sg to oceny wysokie.

Podstawowym problemem zwigzanym z ocenianiem zaje¢ i nauczycieli jest niewielka liczba
wypetnionych ankiet przez Studentdéw, ktéra uniemozliwia przeprowadzenie analizy w sposéb
petny i wiarygodny dla wszystkich Nauczycieli z Wydziatu Lesnego. Konieczne jest zatem dalsze
podejmowanie wszelkich dziatan zachecajgcych wszystkich Studentéw do udzielania

odpowiedzi na zawarte w ankiecie pytania.

e Woydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

Na Wydziale utrzymuje sie wysoki poziom ksztatcenia studentow.

Zaznacza sie wzrost liczby ankiet wypetnianych przez studentéw.

Studenci oczekuja od Prowadzacych okreslonych jasno wymagan (kryteria oceny),
konsekwencji i stownosci oraz rownego traktowania wszystkich Studentéw.

Zwiekszyta sie znaczgco liczba komentarzy pozostawionych przez Studentow.

Doceniany jest trud i starania Pracownikéw, ktérzy prowadzg swoje zajecia z pasjg, w sposob
ciekawy i atrakcyjny oraz sg przyjazni Studentom.

Btedne przypisanie oséb do prowadzonych przedmiotéw jest powodem, ze Studenci majg

ankiety do oceny 0sob, ktdre nie prowadzity zajec.

e Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

Studenci generalnie wysoko oceniajg poziom ksztatcenia na Wydziale, podkreslajgc bardzo
profesjonale prowadzenie zajeé przez nauczycieli akademickich, ogromng wiedze,
umiejetnosé zainteresowania Studentéw omawianymi zagadnieniami. W stosunku do kilku
pracownikdw Wydziatu studenci mieli jednak zastrzezenia co do prowadzonych zajec. Te
informacje jako poufne zostaty przekazane Dziekanowi.
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e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Wysoki udziat procentowy ankiet spetniajgcych kryteria (wsréd ankiet wypetnionych) —30% i
wyzszy niz w roku poprzednim.

Udziat procentowy oceny 6 w poszczegdlnych pytaniach wynosit 60,7 — 66,3%.

Niski procent wypetnionych ankiet skutkuje nieprawidtowa oceng przedmiotu/nauczyciela w

systemie USOS.

e Wydziat Technologii Zywnosci:

Zbyt mata liczba Studentéow wypetnia ankiety, wiekszo$¢ przedmiotéw/Prowadzacych jest

oceniania przez zaledwie kilku Studentéw.

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

Ankietyzacja przedmiotu/Prowadzacego w systemie USOS: nadal ta forma oceny jakosci
ksztatcenia na Wydziale nie jest chetnie wykorzystywana przez Studentéw. Udziat
wypetnionych ankiet dla catego Wydziatu wynidst zaledwie 3%.

Duzym problemem jest liczba ankiet, ktérg studenci mogag wypetni¢. Na jednego Studenta
przypada srednio w ciggu roku ponad 60 ankiet. Tak duza liczba ankiet zniecheca do udziatu w
badaniu. Nalezy podjg¢ dziatania, by ograniczy¢ ilos¢ ankiet do wypetnienia.

Zdaniem DKIJK nalezy rozwazy¢ nastepujgce rozwigzania:

- Student ma mozliwo$¢ oceniaé tylko tych prowadzacych, ktérzy zrealizowali minimum
25% zaje¢ przewidzianych dla danego przedmiotu;

- Student ma wygenerowang tylko jedna ankiete do przedmiotu i ma mozliwos¢ oceny
poszczegblnych prowadzgcych zajecia. Jej wyniki sg dostepne dla koordynatora
przedmiotu, ktdry podejmuje dziatania wzgledem wspdtprowadzacych zajecia.

Podejmowane akcje promocyjne polegajgce na wysytaniu informacji drogg elektroniczng do
Studentow o mozliwosci oceny zrealizowanych zaje¢ nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.
Rowniez akcje promujace te forme oceny przez Samorzad Studencki nie wptynety na wzrost
zaangazowania Studentéw.

W kolejnym roku planowane jest spotkanie Wtadz Wydziatu i DKJK ze Studentami w celu

przedstawienia wynikdw oceny i podjetych dziatan naprawczych na ich podstawie. Zaleca sie,
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by Prowadzacy na koncowych zajeciach przypomnieli Studentom o mozliwosci udziatu w

badania i podkreslili jego znaczenie dla poprawy jakosci ksztatcenia.

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Analizie opracowanej w raporcie z ankietyzacji poddano te ankiety, na ktére odpowiedziaty co
najmniej 3 osoby, przy ogdlnej zwrotnosci nie mniejszej niz 5% uprawnionych.

Na podstawie $rednich ocen dla ankiety zostata ustalona wartos¢ progowa wyniku, obliczona
poprzez odjecie wartosci odchylenia standardowego od wartosci $redniej dla wszystkich
ankiet. Ankiety, ktérych srednie wyniki byty nizsze od wartosci progowej poddano
szczegotowe] analizie, facznie z komentarzami. Wnioski z analizy oraz propozycje dziatan
doskonalgcych zostaty zawarte w raporcie, przekazane Dyrektorowi UCMW.

Do raportu z analizy ankietowe] opinii Studentéw sporzadzono zatgcznik - do wiadomosci
Dyrektora UCMW oraz zastepcy Dyrektora ds. Dydaktycznych - zawierajgcy wyniki ankiet oséb
ocenianych nisko, wraz z komentarzami Studentéw - ze wzgledu na ochrone danych
osobowych zatacznik nie byt przedstawiany na posiedzeniu Rady UCMW.

Na podstawie srednich ocen za poszczegdlne pytania dla catego kierunku nie mozna wyciggnac

whioskow.

W opinii Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia niezbedne jest przeanalizowanie -
przez Petnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia w poszczegdlnych Jednostkach - dziatan
dotychczas podjetych w celu poprawy zwrotnosci ankiet, dokonania oceny ich skutecznosci

i wypracowaniu dziatan doskonalacych.
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c) ankieta , Ocena studiowania” — wnioski, komentarze Jednostek

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:
Analiza ankiet absolwenckich wyraznie wskazuje na potrzebe lepszego doboru
przedmiotow na niektorych kierunkach oraz podjecie prob lepszego przygotowania

praktycznego Absolwenta w aspekcie wymagan rynku pracy.

Wydziat Le$ny:

Wyniki analizy ocen srednich wystawionych przez poszczegdlne grupy Studentéw w stosunku

do analizowanych zagadnien wykazata, iz Studenci bardzo wysoko oceniajg studia na Wydziale

LesSnym.

Zadna z ocen $rednich nie spadtfa ponizej dobrej (4,00).

Najwiecej najnizszych ocen wystawili studenci studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych Il

stopnia. Natomiast najwiecej ocen najwyzszych zostato przedstawionych przez studentéw

niestacjonarnych | stopnia.

Najlepiej ocenianymi (5,38 — 5,84) zagadnieniami byty:

praca dziekanatu,
wielkos¢ grup studenckich,
warunki pracy w czytelni,
dostep do internetu,

umiejetnosé pracy w zespole jako cecha rozwinieta w trakcie studiow.

3) Najstabiej ocenianymi (4,42 — 5,21) zagadnieniami w poszczegdlnych pieciu dziatach byty:

rownomiernosc obcigzenia godzinami poszczegélnych semestréw,
aktualnosé tresci kursoéw,

dostepnos¢ do komputerowych baz danych,

mozliwos¢ korzystania z komputera pracowni wydziatowej,

umiejetnosci praktyczne.

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
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W pordwnaniu do roku akademickiego 2019/2020 absolwenci oceniali studia na zblizonym,

dobrym poziomie.
Najwyzej oceniono studiowanie na kierunku Zootechnika studia niestacjonarne | stopnia.

Udziat ankiet wypetnionych w stosunku do ankiet dostepnych wynosit 99,1%.

e Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Zwrotnos$¢ ankiety wyniosta 74%.
Ankietyzacje przeprowadzono tylko dla studidw Il stopnia.

Najwiekszym zainteresowaniem ankieta cieszyta sie wsrod Absolwentéw kierunku Geodezja i
kartografia, gdzie zwrotnos¢ wyniosta 94%, a najmniejszym na kierunku Inzynieria srodowiska

— zwrotnosc¢ 45%.

W przypadku: oceny organizacji studiéw to w odniesieniu do informacji o planie i programie
studiow — 54% ankietowanych wystawito ocene D lub E, czyli najlepsza lub bardzo dobra.
Oferty przedmiotéw do wyboru 76% studentéw ocenito na C lub D, czyli dobrze lub bardzo
dobrze. Kolejnosci przedmiotéw w planie studiéw - 74% studentdéw ocenito na C lub D, czyli
dobrze lub bardzo dobrze, ale blisko 20% odpowiedzi byto w kategorii A i B, czyli najgorszy i
dostateczny i gtéwnie dotyczyto to kierunkéw Geodezja i kartografia oraz Gospodarka
przestrzenna. Réwnomiernos¢ obcigzenia godzinami poszczegdlnych semestrow — 42%
ocenito na C, czyli dobrze, ale blisko 20% wystawito ocene A, czyli dostateczny — gtéwnie na
kierunku Geodezja i kartografia. Dobrze oceniany byt takze dobdr zajeé praktycznych do
kierunkéw studiéw — najwiecej ocen (70%) w zakresie C i D, ale 13% odpowiedzi dotyczyto
oceny B, czyli dostateczny — gtéwnie dotyczyto to Absolwentéw kierunku Geodezja i

kartografia.

W przypadku pracy Biblioteki Gtéwnej UR oraz Wydziatowe] Pracowni Komputerowej to we

wszystkich kategoriach dominujg oceny bardzo dobre i dobre.

W przypadku oceny ogdlnej, w kategorii: ,,W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym
rozwinety w Tobie wiedze specjalistyczng, nawyk do samoksztatcenia, umiejetnos¢ pracy w
zespole i umiejetnosci praktyczne?”, najwiecej odpowiedzi jest w kategorii C i D. W tej
kategorii najwieksza liczba najstabszych ocen dotyczyta umiejetnosci praktycznych i byfa

notowana wsrod Absolwentow kierunku Geodezja i kartografia.
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Generalnie absolwenci studidow |l stopnia dobrze oceniajg caty tok studiow. Nalezy podjgé
jednak dziatania do korekty organizacji studiéw i programu studiéow ukierunkowanego bardziej

na uzyskanie praktycznych umiejetnosci na kierunku Geodezja i kartografia.

e Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Ocena ogdlna studiéw stacjonarnych | stopnia na 4 kierunkach ksztattowata sie w zakresie 4,6-

5,2, podczas gdy na studiach niestacjonarnych, na 2 kierunkach osiggneta ocene 4,9 5,2.

Ocena ogdlna studiéw stacjonarnych Il stopnia na 5 kierunkach ksztattowata sie w zakresie

4,3-4,8.

Ocena studidow stacjonarnych | stopnia na wszystkich kierunkach byta wyzsza niz w roku

poprzednim.

Wartosciowa ocena, merytoryczna i dajaca mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia na
podstawie jej wynikdw. Niestety ankieta zbyt rozbudowana, wymagajaca w przysztosci

modyfikacji.

e Wydziat Technologii Zywnosci:

Oceny wyfacznie absolwentow studidw Il stopnia, zaréwno studiéw stacjonarnych, jak i

niestacjonarnych, co spowodowane byto pandemig Covid-19.

Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia nie wypetniali ankiet z powodu

zdalnego trybu przeprowadzania obron prac dyplomowych.

Na uwage zastuguje fakt, ze studenci kierunku Dietetyka (studia Il stopnia stacjonarne)

wypetnili ankiete w 100%.

Oceny wyrdzniajgce, bardzo dobre i dobre stanowig, podobnie jak w poprzednich latach,

wiekszos¢ wszystkich ocen.
Najstabiej oceniang kategorig jest w dalszym ciggu organizacja studiow.

Takze, podobnie jak poprzednio, absolwenci najwyzszymi notami ocenili zajecia dydaktyczne

oraz prace Biblioteki Gtoéwnej.

Warto zauwazy¢ rowniez, ze w roku 2020/2021 nie stwierdzono ocen negatywnych, dla zadnej

z ocenianych kategorii.
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Komentarz Jednostki:

Analiza wartosci srednich ocen poszczegdlnych pytan z ankiet studiowania, wykazata, ze

wszystkie zostaty ocenione podobnie. Znaczgca wyrdznia sie praca Biblioteki.

e Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
Wsrod kryteridw oceniajgcych organizacje studidow, Studenci najnizej ocenili oferte
przedmiotdow do wyboru i rédwnomiernos¢ obcigzenia godzinami w poszczegdlnych
semestrach.
Wsrod kryteridw oceniajacych zajecia dydaktyczne najnizej na studiach | stopnia oceniono
wielko$¢ grup. Na |l stopniu studiéw wszystkie kryteria otrzymaty porownywalne, wysokie
oceny.
Sposrod wszystkich kryteridw najwyzszg ocene uzyskata Biblioteka Gtéwna, a najnizszg
Wydziatowa Pracownia Komputerowa. Studenci najnizej ocenili dostep do Internetu.
Ze wzgledu na matg liczbe Studentdw biorgcych udziat w badaniach, w kolejnym roku
zostang podjete nastepujgce dziatania:

- zaangazowanie Starostow roku w akcje informacyjng,

- promowanie tej formy oceny przez Pracownikéw Dziekanatu.

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Z badania ankietowego absolwentéw sporzadzono raport zawierajgcy prezentacje danych,
whnioski oraz propozycje dziatari doskonalgcych.

Whnioski:

Ocena organizacji studidw: Najwiecej odpowiedzi oceniajgcych organizacje studiow stanowito
odpowiedZz ,C” «czyli na poziomie dobrym, najwyzej Studenci ocenili prace
Dziekanatu/Sekretariatu, najnizej zostaty ocenione: oferta przedmiotéw do wyboru,
rownomiernos¢ obcigzenia godzinami poszczegdlnych semestréw oraz mozliwos¢ rozwoju i
pracy w kotach naukowych.

Ocena zajeé dydaktycznych: Studenci ocenili jakos¢ zaje¢ dydaktycznych na poziomie dobrym
lub bardzo dobrym.

Ocena pracy Biblioteki Gtéwnej: Studenci ocenili prace Biblioteki Gtdwnej na poziomie dobrym

lub bardzo dobrym, jako wyrdzniajgce uznata wiekszos¢ Studentdédw warunki pracy w czytelni.
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Ocena pracowni komputerowej: Wiekszos¢ Studentéw ocenita pracownie komputerowg na
poziomie bardzo dobrym i dobrym, stosunkowo duzo, poniewaz 13,5% ankietowanych
zostawifo najnizsze oceny: nie spetnia kryteriow.

Ocena ogdlna stopnia rozwoju w trakcie studiéw wiedzy specjalistycznej, nawyku do
samoksztatcenia, umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci praktycznych: spetnia kryteria w

stopniu dobrym (C).

1.5 ZAPEWNIENIE WLASCIWYCH KOMPETENCJI KADRY

a) udziat procentowy przeprowadzonych hospitacji w stosunku do liczby Nauczycieli

Na Wykresie 4 przedstawiono dane dotyczace udziatu przeprowadzonych hospitacji

w stosunku do liczby hospitacji w poszczegdlnych Jednostkach.

udziat [%] przeprowadzonych hospitacji
w stosunku do liczby Nauczycieli
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Wykres 4. Udziat procentowy przeprowadzonych hospitacji, w stosunku do liczby Nauczycieli — dane dla
poszczegdlnych Jednostek Uczelni w roku akademickim 2020/2021, w pordwnaniu do roku

poprzedniego
Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat

Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
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b) liczba hospitacji zrealizowanych w odniesieniu do zaplanowanych

w Tabeli 3 przedstawiono zestawienie liczby hospitacji zaplanowanych oraz zrealizowanych w

poszczegdlnych Jednostkach w roku akademickim 2020/2021.

Tabela 3. Liczba hospitacji zaplanowanych oraz zrealizowanych w roku akademickim 2020/2021 — dane dla

poszczegolnych Jednostek

LICZBA HOSPITACII LICZBA HOSPITACII
JEDNOSTKA
ZAPLANOWANYCH ZREALIZOWANYCH
WR-E 41 34
WL 31 24
WHiBZ 46 a7
WISIG 57 46
WBIO 32 32
WIPIE a2 42
WTZ 87 42
ucmMw 16 3

Kolorem zaznaczono Jednostki, w ktorych liczba hospitacji zrealizowanych byta réwna (badz
wieksza) od liczby hospitacji zaplanowanych — byty to: Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat,

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa oraz Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki.

Dodatkowe informacje, komentarze Jednostek zestawiono ponizej:

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny:
Wszystkie hospitowane osoby zostaty ocenione pozytywnie, z reguty wystawione oceny byty
bardzo dobre. Tematyka wszystkich hospitowanych wyktadéw i ¢wiczen byta zgodna z
odpowiednimi programami przedmiotéw zamieszczonych w systemie USOS.
Stopien przygotowania do zajeé przez hospitowanych byt w wiekszosci przypadkdw okreslany

jako wysoki lub bardzo dobry.
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Do przekazywania wiedzy Studentom postugiwano sie prezentacjami przygotowanymi w
programie Power Point, materiatami wtasnymi przekazywanymi w formacie pdf czy
samodzielnie przygotowanymi filmami i fotografiami. W trakcie éwiczen prowadzonych on-
line Studenci niejednokrotnie otrzymywali réznego rodzaju dane liczcbowe na podstawie
ktorych mieli dokonywac stosowych wyliczen, np. parametrow chemicznych lub fizycznych
réznego rodzaju materiatéw srodowiskowych.

Bardzo czesto w protokotach podkreslano wysokie umiejetnosci dydaktyczne prowadzgcych
oraz stosowanie przez nich wtasciwego sposobu porozumiewania ze studentami. Roéwniez
uzywanie przez wiekszo$¢ nauczycieli zrozumiatego jezyka pofaczone z przedstawianiem
przyktadéw praktycznych umozliwiato zwiekszenie stopnia przyswojenia przez stuchaczy
omawianego problemu. W wielu przypadkach prowadzacy starali sie aktywizowaé studentow
poprzez zadawanie pytan, wymiane opinii i wspdlne rozwigzywanie zleconych zadan.

Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ocenit pozytywnie przebieg procesu ksztatcenia na
kierunkach studidw prowadzonych na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym, w zakresie
formalnym i merytorycznym.

Z powodu ograniczen spowodowanych pandemig COVID-19 przeprowadzono 73,2%

zaplanowanych hospitaciji.

e Wydziat Le$ny:
Wszystkie hospitacje wykazaty wysoki poziom prowadzenia zajeé¢ przez hospitowanych
nauczycieli. Hospitacje zaje¢ nie wykazaty niedociggnieé w realizacji zaje¢ w trybie zdalnym czy
mieszanym.
Ocena zaje¢ hospitowanych byta co najmniej dobra.
Nauczyciele maksymalnie wykorzystywali mozliwosci narzedzi zdalnej (mieszanej) nauki. W
trakcie zajeé¢ nauczyciele udostepniali autorskie prezentacje, dokumentacje fotograficzng i
filmowa.
Brak realizacji zaktadanego planu hospitacji wynika z wystgpienia nieoczekiwanych
okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonanie hospitacji, w tym m.in. sytuacjg epidemiczna

zwigzang z COVID-19.
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e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
Hospitacje odbyty sie we wszystkich Katedrach.
Wszystkie osoby hospitowane (Pracownicy i Doktoranci) zostaty ocenione pozytywnie. Jedna
osoba uzyskata bardzo niskg ocene z hospitowanych zajec.
Zalecenia i uwagi merytoryczne hospitujgcego znalazty sie w 9 protokotach hospitacyjnych, w
tym 6 hospitowanych doktorantéw.
W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim (2019/2020), planowana liczba
hospitowanych zaje¢ zwiekszyta sie 0 15% (46 wobec 40 w ubiegtym roku); planowana liczba
hospitowanych Pracownikow dydaktycznych zwiekszyta sie 0 62% (34 wobec 21 w ubiegtym
roku), natomiast planowana liczba hospitowanych Doktorantdw zmniejszyta sie o 37% (12

wobec 19 w ubiegtym roku).

e Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Wszystkie osoby hospitowane uzyskaty ocene pozytywna.
Zalecenia Dziekanskiej Komisji Jakosci Ksztatcenia w zakresie hospitacji:

- Wifadze Wydziatu powinny uczula¢ hospitujgcych, by wykonywali rzeczowo
komentarze w raporcie z hospitacji, gdzie wymagane jest podanie informacji o tresci
zaje¢, stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie prowadzenia zajec,
rozplanowaniu zaje¢ przez Prowadzgcego oraz interakcji Prowadzgcego ze Studentami.
Zaleca sie wprowadzenie wzorca uwag dla wszystkich hospitacji na Wydziale, gdzie
bedzie podana ocena formalna, merytoryczna i metodyczna hospitacji,

- zaleca sie, by Witadze Wydziatu i Kierownicy jednostek uwzgledniali w planach
hospitacji osoby, co do ktérych byly zastrzezenia w ocenie ankietowej dokonywanej
przez Studentéw.

Brak realizacji zaktadanego planu hospitacji wynika w znacznej mierze z nieterminowego

sktadania raportow z hospitacji do dziekanatu.
e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Prowadzone zajecia oceniono bardzo pozytywne, drobne uwagi dotyczyly wtaczenia

studentéw do rozmowy, czy tez poprawy jakosci prezentowanych zdjeé.
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e Wydziat Technologii Zywnosci:
W roku 2020/2021 zostata zaplanowana stosunkowo duza liczba hospitacji, cze$¢ z nich byta
jeszcze zalegta z zesztego roku (nie byty wykonane ze wzgledu na pandemie). Niestety w
ocenianym roku, szczegdlnie w pierwszym semestrze, pandemia réwniez uniemozliwita w
znacznym stopniu wykonanie zaplanowanych hospitac;ji.
Najmocniejsza strona hospitowanych zajeé: wysoki poziom merytoryczny zaje¢, podczas

¢wiczen laboratoryjnych duze zaangazowanie Studentéw.

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

Podczas hospitacji zaje¢ nie stwierdzono istotnych czy razgcych niedociggniec
w realizacji procesu dydaktycznego, zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalne;.

Tresci hospitowanych zaje¢ byty zgodne z sylabusami.

Wszystkie hospitowane zajecia przeprowadzone byty terminowo (zgodnie z planem

hospitacji).

¢ Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:
Whnioski z hospitacji:
Zajecia z przedmiotdw klinicznych odbywaty sie stacjonarnie, w matych grupach (6-8
osobowych), co zapewnito Studentom bezpieczeristwo oraz dostep do zwierzat.
Na uwage zastuguje to, ze zajecia praktyczne prowadzone sg w sposdb angazujacy kazdego
Studenta, na biezgco sprawdzana jest wiedza oraz umiejetnosci praktyczne.
Zajecia teoretyczne, prowadzone za pomocg platformy Teams, odbywaty sie z duig
starannoscig. Prowadzgcy zamieszczali dodatkowe materiaty utatwiajgce przyswojenie tresci
przedmiotowych, co wigze sie z dodatkowym naktadem pracy dla Prowadzacego (materiaty

zamieszczono w zespotach, w plikach dostepnych dla Studentéw).
W opinii Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy przeanalizowaé — w tych

Jednostkach, ktorych problem dotyczy — przyczyny braku realizacji planu hospitacji, a

nastepnie zintensyfikowa¢é dziatania w tym zakresie.
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¢) udziat procentowy przedmiotéw (bez elektywow), ktérych koordynatorami byty

osoby z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego

Na Wykresie 5 udziat procentowy przedmiotéw (bez elektywdw), ktérych koordynatorami

byty osoby z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego w poszczegdélnych

Jednostkach w roku raportowania.

100
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40
30
20
10

udziat procentowy przedmiotéw (bez elektywéw), ktorych koordynatorami
byty osoby z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego

WR-E WL WHiBZ WISIG WBIiO WTZ WIPIE ucMw

Orok akademicki 2019/2020 W rok akademicki 2020/2021

Wykres 5. Udziat procentowy przedmiotéow obowigzkowych (bez elektywdw), ktérych koordynatorami byty

osoby z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego - dane dla poszczegdlnych

Jednostek w roku akademickim 2020/2021, w poréwnaniu do roku wcze$niejszego

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat

Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE — Wydziat

Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

W roku akademickim 2020/2021 najwyzszg wartos¢ tego wskaznika uzyskano dla Wydziatu

Rolniczo-Ekonomicznego (94%).
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d) wzmocnienie potencjatu pracownikow Uczelni — organizacja kursow i szkolen przez

Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottataja w Krakowie

W Tabeli 4 zaprezentowano zestawienie uwzgledniajace szkolenia i kursy realizowane
w ramach projektéw finansowanych ze srodkow Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja

Rozwdj”, w ktérych wzieli udziat Pracownicy Uczelni w roku akademickim 2020/2021.

Tabela 4. Szkolenia i kursy w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw Programu Operacyjnego , Wiedza

Edukacja Rozwdj” w roku akademickim 2020/2021

LICZBA LICZBA
NAZWA OKRES TRWANIA p
TYTUL PROJEKTU PRACOWNIKOW NAUCZYCIELI
SZKOLENIA/KURSU | SZKOLENIA/KURSU
ADMINISTRACYJNYCH AKADEMICKICH
Specjalista B+R styczen-marzec 2021 r. 12 0
. . kwiecien-maj
Social Media 20 0
2021r.
Filmowanie i realizacji | marzec-kwiecien 2021 1 0
obrazu r.
Metodyka ksztatcenia lipiec-wrzesien 1 0
na odlegtosé 2021r.
Metodyka zdalnego . L
. lipiec-wrzesien
nauczania: aspekty 1 0
) ; 2021r.
prawne i techniczne
MS Word
— profesjonalne listopad 2020 - marzec 0 36
wykorzystanie 2021r.
edytora
MS Excel
— efektywna praca listopad 2020 0 55
z arkuszem - marzec 2021 r.
kalkulacyjnym
MS Excel o
. grudzien 2020
—tabele i wykresy 0 50
- marzec 2021r.
przestawne
MS PowerPoint B
. styczen 2021
—tworzenie 0 39
. . . - marzec 2021 r.
i realizacja projektu
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NAZWA
SZKOLENIA/KURSU

TYTUL PROJEKTU

OKRES TRWANIA
SZKOLENIA/KURSU

LICZBA
PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNYCH AKADEMICKICH

Personel dla Kadr

i Ptac - szkolenie dla

Indywidualne . L
. maj 2020 - sierpien
szkolenie z jezyka 7
o 2021r.
angielskiego
X 18, 19122 marca
Etykieta zawodowa 20
2021 r.
MS Excel styczen 2021 - maj 111
— podstawowy 2021r.
MS Excel marzec 2021 - czerwiec 111
— zaawansowany 2021r.
MS Excel w finansach .
czerwiec 2021 -
z modutem tabele L 37
) pazdziernik 2021 r.
i wykresy przestawne
Zamoéwienia publiczne | 8-9 oraz 15-16 czerwca ”n
w projektach unijnych 2021r.
. pazdziernik 2020 -
Studia podyplomowe . 3
listopad 2021 .
Szkolenie z obstugi
systemu
informatycznego
SIMPLE. ERP —
Obstuga .
. . maj 2021 r. 7
administracyjna
systemu HCM dla
Kadr - szkolenie dla
uzytkownikéw
kluczowych
Szkolenie z obstugi
systemu
informatycznego maj 2021 . 11
SIMPLE. ERP —
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LICZBA LICZBA
NAZWA OKRES TRWANIA p
TYTUL PROJEKTU PRACOWNIKOW NAUCZYCIELI

SZKOLENIA/KURSU | SZKOLENIA/KURSU
ADMINISTRACYJNYCH AKADEMICKICH

uzytkownikow
kluczowych

Szkolenie z obstugi
systemu
informatycznego

SIMPLE. ERP — .

. . maj 2021 r. 22 0

Budzetowanie -
szkolenie dla

uzytkownikow
kluczowych

Szkolenie z obstugi
systemu
informatycznego

SIMPLE. ERP — .
. maj 2021 r. 15 0
Inwentaryzacja,
Majatek Trwaty - dla
uzytkownikéw
pozostatych

Szkolenie z obstugi
systemu
informatycznego

SIMPLE. ERP — .

. . maj 2021r. 28 0

Budzetowanie -
szkolenie dla

uzytkownikéw
pozostatych

Szkolenie z obstugi
systemu
informatycznego
SIMPLE. ERP — Obrot maj 2021 r. 16 0
Towarowy - szkolenie
dla uzytkownikow
pozostatych

System SIMPLE.ERP —

szkolenie .
- , maj 2021 r. 4 0
administratorow

systemu

Moderator Design wrzesien - pazdziernik
Thinking 2020r.
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NAZWA
SZKOLENIA/KURSU

TYTUL PROJEKTU

Creative Practice

OKRES TRWANIA
SZKOLENIA/KURSU

Raport 2020/2021

LICZBA LICZBA
PRACOWNIKOW NAUCZYCIELI
ADMINISTRACYJNYCH AKADEMICKICH

Certificate

poziom L2 . Points of marzec 2021 r. 1 0
You
Business Trainer .
marzec - maj 2021 r. 1 0

1.6 ZAPOBIEGANIE PLAGIATOM | ICH WYKRYWANIE

Jezeli chodzi o rok akademicki 2020/2021, to wsrdd ztozonych prac dyplomowych, tj.:

e 365 prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji,

e 394 prac dyplomowych na Wydziale Technologii Zywnosci,

e 296 prac dyplomowych na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym,

e 303 prac dyplomowych na Wydziale LesSnym,

e 204 prac dyplomowych na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat,

e 268 prac dyplomowych ztozonych na Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa,

e 253 prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki,

w przypadku 2 prac kontrola data wynik negatywny, ktéry jednak nie zostat potwierdzony

przez promotora pracy.
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1.7 OCENA DZIAtALNOSCI KOtA NAUKOWEGO | DZIAtALNOSCI PUBLIKACYJNE)
STUDENTOW

Dane dotyczace dziatalnosci Kot Naukowych w Jednostkach Uczelni, jak rdwniez dziatalnosci

publikacyjnej Studentéw zestawiono w Tabeli 5.

Tabela 5. Dziatalnos¢ K6t Naukowych i publikacje z udziatem Studentéw w poszczegdlnych Jednostkach Uczelni,
w roku akademickim 2020/2021
JEDNOSTKA UR

WR-E WL  WHIBZ WISIG | WBIO WTZ WIPIE UCMW

T I I I N A

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UCMW- Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

W opinii Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, studenci, ktorzy wykazuja
ponadprzecietne zdolnosci i zaangazowanie powinni by¢ objeci szczegdlng opieka, na co

uwage zwracano juz w poprzednich raportach.
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1.8 OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

W roku akademickim 2020/2021 obowigzywato w Uczelni 88 umdw miedzynarodowych.
W ramach programu Erasmus wyjechato na wymiane 51 Studentéw. Najchetniej wyjezdzali
Studenci Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki oraz Uniwersyteckiego Centrum Medycyny

Weterynaryjnej (Wykres 6 a).

a) liczba Studentéw wyjezdzajacych

25
20
15

10

| I
O .

WR-E WL WHiBZ WISIG WBIO WTZ WIPIE UcCMw
b) liczba Studentéw przyjetych
25
20
15

10

0 I I

WR-E WL WHiBZ WISIG WBIO WTZ WIPIE UCMwW

(€]

Wykres 6 a-b. Mobilnos¢ Studentdw: liczba Studentéow (a) wyjezdzajgcych oraz (b) przyjetych - dane dla

poszczegdlnych Jednostek Uczelni w roku akademickim 2020/2021
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Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPiE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Przyjechato 74 zagranicznych Studentow; w najwiekszej liczbie na Wydziat Rolniczo-
Ekonomiczny oraz Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa, a nastepnie Wydziat Technologii
Zywnosci (Wykres 6 b).

Waznym dziataniem promujgcym mobilnos¢ Studentéw sg spotkania, na ktérych uczestnicy

wymiany dzielg sie swoimi doswiadczeniami (Wykres 7).

liczba spotkan, na ktérych uczestnicy wymiany przekazali
doswiadczenia i obserwacje

3
2 I | I
O I

WR-E WL WTZ

WHiBZ WISiG WBIiO

[ERN

WIPIE UCMW

Wykres 7. Mobilnos¢ Studentéw: liczba spotkan, na ktorych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia

i obserwacje - dane dla poszczegdlnych Jednostek w roku akademickim 2020/2021
Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat

Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE — Wydziat
Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Dodatkowe informacje, komentarze Jednostek:

e Woydziat Technologii Zywnosci:
Podczas spotkan studenci, ktérzy wrdcili z wymiany przekazali swoje spostrzezenia i

powiedzieli, na co nalezy zwraca¢ uwage przy wyborze uczelni.
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Padty liczne pytania od Studentdow - stad zasadnos¢ takich spotkan.

e Woydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
Nalezy dazy¢ do przyjmowania wiekszej liczby Studentdéw zagranicznych w ramach programu

ERASMUS+ oraz zachecad Studentéw Wydziatu do wyjazdéw zagranicznych.

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki
W ocenianym okresie wymiana miedzynarodowa byta bardzo ograniczona ze wzgledu na
obostrzenia sanitarne.
Na Wydziale nie odbywaty sie spotkania z udziatem uczestnikdw ww. wymiany.
W kolejnym roku, w miare mozliwosci wynikajacych z ograniczen zwigzanych z pandemis,
podjete bedg dziatania w celu zachecenia wiekszej liczby Pracownikéw oraz Studentéw do
skorzystania z mozliwosci wyjazdu do zagranicznych osrodkéw naukowych.
Nalezy jednak podkresli¢, ze - pomimo trudnosci - 7 wyktadowcow z zagranicy zrealizowato
ponad 400 godzin dydaktycznych. W czasie spotkan ze Studentami, jaki i Pracownikami dzielili

sie oni swojg wiedzg i doswiadczeniem.

W opinii Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia spotkania z koordynatorem
wydziatowym ds. Erasmus sg bardzo wazne dla zwiekszenia mobilnosci Studentéw. Warto
bytoby zaprasza¢ na nie studentéw, ktorzy byli juz na takim wyjezdzie, jak réwniez i
studentdw z zagranicy, zeby opowiedzieli o swoich uczelniach oraz swoich doswiadczeniach

wyjazdowych.

1.9 STUDENCI ZAGRANICZNI W UCZELNI

W roku akademickim 2020/2021 w petnym cyklu ksztatcenia studiowato w Uczelni 102
studentéw zagranicznych z 17 krajéw. Dominujgcg grupe stanowili Studenci z Ukrainy (73
osoby).

W przypadku studidw stacjonarnych | stopnia, studenci z Ukrainy stanowili 79% wszystkich
cudzoziemcow (Wykres 8 a).

Najwiecej Studentéw zagranicznych studiowato na kierunku Zarzgdzanie, a nastepnie na

kierunku Ekonomia (Wykres 8 b).
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a) Studenci zagraniczni studiujacy w petnym cyklu ksztatcenia
Studia stacjonarne | stopnia

=\

= |ndie

= [ran
Kongo

= Motdawia

= Wegry

= Wtochy

b) Studenci — cudzoziemcy odbywajacy peten cykl ksztatcenia
Studia stacjonarne | stopnia

16
14
12
10

TRLP I

o N H [e)] (o]
Ekonomia NN
ozeico NG
Rolnictwo NN
Tzizc: I

Lesnictwo [N

Dietetyka Il

Zarzadzanie I

Biogospodarka [
Biotechnologia Il
Ogrodnictwo [ NN
Sztuka ogrodowa I
Zootechnika

Bioinzynieria zwierzat [l
Geodezja i kartografia I
Ochrona $rodowiska Il
Transport i logistyka [N

Jako$¢ i bezpieczenstwo zywnosci I

Woykres 8. Studenci zagraniczni: a) kraj pochodzenia, b) kierunek studiéw

studiujgcy w petnym cyklu ksztatcenia: studia stacjonarne | stopnia w roku akademickim 2020/2021
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Na studiach stacjonarnych Il stopnia zréznicowanie pod wzgledem krajéw, z ktérych
pochodzili Studenci byto wieksze, z najliczniejszym udziatem studentéw z Ukrainy (54%), a
takze ze Stowacji (10%) oraz z Indii (10%) (Wykres 9a). Najwiecej studentdw z zagranicy

studiowato na kierunku Weterynaria (41%) (Wykres 9b).

Studenci zagraniczni odbywajacy peten cykl ksztatcenia
Studia stacjonarne Il stopnia

Ukraina

= Indie
= Stowacja
_\ » Czechy

= Indonezja

Biatoru$
= Brazylia
= Chorwacja
= Francja
= Niemcy

= Nigeria

Studenci zagraniczni odbywajacy peten cykl ksztatcenia
Studia stacjonarne Il stopnia
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Wykres 9. Studenci zagraniczni: a) kraj pochodzenia, b) kierunek studiéw

studiujgcy w petnym cyklu ksztatcenia: studia stacjonarne Il stopnia w roku akademickim 2020/2021
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Na studiach niestacjonarnych studenci z Ukrainy stanowili 100% zagranicznych studentéw (2
osoby na studiach | stopnia), a studiowali: Sztuke ogrodowa badz Zarzadzanie.
Doda¢ trzeba, ze prezentowane tu dane te nie obejmujg studentéw przyjezdzajgcych w

ramach krotkoterminowych wizyt, takich jak staze, program Erasmus+ czy Erasmus Mundus.

1.10 ZAPOBIEGANIE SYTUACIOM KRYZYSOWYM. LICZBA SPOTKAN PRODZIEKANA DS.
STUDENCKICH ZE STUDENTAMI

W roku 2020/2021 liczba spotkan Prodziekana ds. Studentéw ze Studentami wahata sie od 2

do 9 i wynosita odpowiednio:

~
¢ WHiBZ: 9

S

™
e WIPIE, WTZ: 8

S

™\
*WR-E, WISiG, WBIO: 6

S

™
¢ UCMW: 5

S

™\
e WL: 2

J

N

Stosowane skroty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny, WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG — Wydziat
Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci, WIPIE —
Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki, UMCW - Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Dodatkowe informacje:

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny:
Studenci byli mocno rozzaleni, ze z powodu pandemii COVID-19 duze mozliwosci wyjazdowe,

stwarzane przez Wydziat, nie mogty by¢ zrealizowane.

Postulowano poprawe infrastruktury informatycznej, w tym dostep do wi-fi w budynku

Wydziatu.

strona 45z 85



Raport 2020/2021

e Woydziat Le$ny:
Na spotkaniach  przekazywane bylty informacje biezgce, dotyczagce spraw

dydaktycznych.

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
Na spotkaniach omawiane byty problemy i postulaty, zwigzane =z procesem

ksztatcenia, dotyczace stanu zaplecza dydaktycznego oraz biezacych spraw

studenckich.

Ponadto studenci zostali poinformowani o znaczeniu procesu ankietyzacji
przedmiotéow i pracownikdw oraz jego roli w ksztattowaniu jako$¢ ksztatcenia na

Wydziale.

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Spotkania z przedstawicielami Studentdw obejmowaty spotkania z Prezydium,
Przewodniczacym zarédwno Uczelnianej, jak i Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego oraz Starostami rocznikdw. Spotkania te miaty forme stacjonarng, w trybie on-

linie oraz z wykorzystaniem elektronicznych form przekazu.

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Spotkania integracyjne, spotkania dotyczgce programoéw, bazy dydaktycznej. Ponadto odbyty

sie spotkania interwencyjne zwigzane z problemami Studentow.

e Wydziat Technologii Zywnosci:
W roku akademickim 2020/2021 Prodziekani spotykali sie ze Studentami wszystkich
kierunkéw. W efekcie tych spotkan:
- na wniosek Studentéw podjeto dziatania majgce na celu zmiany w programach
studiow;
- opracowano tzw. awaryjny plan praktyk tak, aby Studenci mogli zrealizowaé efekty

uczenia sie zwigzane z realizacjg praktyk w okresie pandemii;
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- powotano trzech osobnych Petnomocnikéw ds. praktyk, dla kazdego kierunku

osobnego (od kolejnego roku akademickiego).

e Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
W celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym na Wydziale odbywaty sie Spotkania Prodziekana
ds. Dydaktycznych i Studenckich ze studentami zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalne;j.
Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia ma ustalony dyzur, w czasie ktérego Studenci
majg mozliwos¢ skorzystania z jego pomocy lub wyrazi¢ swojg opinie na temat realizowanego
procesu dydaktycznego.
Studenci majg mozliwo$é sktadania skarg, m.in. w zwigzku z naruszeniem ich praw i intereséw,
niewtasciwym wykonywaniem obowigzkéw przez pracownikéw Uczelni, a takze
sygnalizowania sytuacji konfliktowych powstatych w toku procesu ksztatcenia. Skargi i wnioski
studentéw moga by¢ sktadane w formie pisemnej, ustnej lub elektronicznej. Elektroniczna
ksigzke skarg i wnioskéw obstugiwana jest w petni przez Samorzad Studentéw.
Uwagi mogg by¢ zgtaszane w petni anonimowo w formie pisemnej przez skrzynke skarg i

whnioskéw dostepng w budynku Dziekanatu.

¢ Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Spotkania miaty na celu zapoznanie sie ze Studentami petnigcymi funkcje w Samorzadzie
Studentéw UCMW w nowej kadencji oraz $ledzenie na biezgco dokonan Studentéw i ich pracy
na rzecz spotecznosci akademickiej. Dwa spotkania odbyty sie w kontakcie ze Starostami
poszczegdlnych rocznikdw, miaty one na celu przedyskutowanie spraw dotyczgcych uwag

Studentdéw zwigzanych z prowadzonymi zajeciami.
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1.10 INFRASTRUKTURA

a) ,korzystna zmiana” - przyktady

e Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

Wyremontowano sale wyktadowg C — sala multimedialna.

e Woydziat Le$ny:
W roku sprawozdawczym wykonano nastepujgce prace modernizacyjne zwigzane

z infrastrukturg dydaktyczna:

wymiana rzutnika w sali 03,

- remont generalny sali ¢wiczeniowej nr 140,

- prace modernizujgce w hali maszyn oraz w warsztacie (sala 047),

- montaz dydaktycznej kolekcji monolitéw glebowych w korytarzu obok sali 09 oraz
w korytarzu na VI pietrze (strona wschodnia),

- wymiana czesci oswietlenia (modernizacja) w sali wyktadowej | wraz z zakupem

sterownika,

Dodatkowo wykonano malowanie klatki schodowej (budynek wysoki od parteru do Il p.);
malowanie korytarza wewnetrznego przy Dziekanacie; malowanie holu

w sgsiedztwie sali wyktadowej V.

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Wiadze Wydziatu dokonaty szeregu inwestycji w zakresie poprawy bazy
dydaktycznej, jak np. wymiana i zakup nowego sprzetu dla prowadzacych zajecia
(np.  rzutniki  multimedialne, komputery, specjalistyczne oprogramowanie dla

Studentow).

e Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Remont 5 laboratoriéw.
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e Wydziat Technologii Zywnosci:

Zakup sprzetu komputerowego.

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu jest systematycznie rozbudowywana i modernizowana.

W roku akademickim 2020/2021 wiekszo$¢ zaje¢ realizowana byta w trybie zdalnym.
W zwigzku z tym baza laboratoryjna zostata rozbudowana gtéwnie o specjalistyczne

oprogramowanie pozwalajgce na realizacje efektéw uczenia sie w tej formie.

Baza laboratoryjna poszerzyta sie réwniez o kompletne stanowisko do oceny struktur

metalograficznych.

Pozyskano i wdrozono do procesu dydaktycznego m.in. oprogramowanie Matlab-Simulink

oraz ANSYS.

b) ,najbardziej dotkliwy brak” — przyktady

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

Powolny internet, brak ogélnodostepnego wi-fi.

e Woydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

Niewystarczajgca liczba sal dydaktycznych, przede wszystkim sal wyktadowych, mieszczacych

ponad 50 osdb.

e Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Brak zabezpieczenia budynku ,Spichlerz” przed podtopieniami.

Niedobér sprzetu komputerowego oraz instalacji zwiekszajgcych komfort prowadzenia zajeé

(np. klimatyzacja, nagtosnienie itp.).
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e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Brak internetu bezprzewodowego w catym budynku (jest tylko w wydzielonych miejscach).

e Wydziat Technologii Zywnosci:
Brak programow specjalistycznych dla studentéw kierunku Dietetyka.

Brak odpowiedniego wyposazenia czesci pracowni w narzedzia do pracy zdalnej.

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
Ze wzgledu na realizacje nowo wprowadzanych zaje¢ na kierunku Transport i logistyka oraz
Mechatronika, Pracownicy zgtaszajg zapotrzebowanie na specjalistyczne stanowiska z tego
zakresu. Nalezg do nich m.in. fotoradar, aktoryka systeméw pojazdowych, symulator napedu
hybrydowego, robot SCARA, symulator pracy przenosnikow, program komputerowy NOVAB

3.0, waga z uktadem do pomiaru gestosci cieczy czy drukarka 3D.

Ponadto konieczna jest systematyczna wymiana sprzetu komputerowego czy

multimedialnego w laboratoriach oraz salach dydaktycznych.

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:
Niedobdr wtasnej infrastruktury dydaktycznej do prowadzenia stazy klinicznych.

Czes¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w UCMW nie posiada "miejsca pracy" (pokoju

lub biurka, szafy w pokoju).

Brak wifi dostepnego dla Studentéw w lokalizacjach: sala wyktadowa i ¢wiczeniowa UCMW al.

A. Mickiewicza 24/28, Przegorzaty ul. Jodtowa 13, OMEII, ul. Redzina 1c.

Brak zaplecza socjalnego dla studentéw w lokalizacji Rzgska, ul. Krakowska 2b (budynek

patomorfologii).
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Dodatkowe komentarze Jednostek zwigzane z infrastruktura:

e Wydziat Le$ny:
Wydziat leSny na biezgco stara sie modernizowac baze dydaktyczng w miare posiadanych

srodkow finansowych.

Bardzo waznym elementem monitorowania stanu infrastruktury jest zgtaszanie przez
pracownikéw do bezposredniego przetozonego wszelkich zauwazonych zaréwno potrzeb

remontowych, czy naprawczych jak réwniez potrzeb doskonalenia tej bazy.

e Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Zaobserwowano poprawe jakosci bazy dydaktycznej Wydziatu, ale ciggle jest szereg dziatan,

jakie powinny by¢ zrealizowane, by poprawié stan infrastruktury dydaktycznej Wydziatu.

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Bardzo dobra infrastruktura wydziatowa zapewnia wysoki poziom w zakresie

warunkdéw prowadzenia zajec.

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:
Whioski ogdlne:
Na podstawie okresowego przegladu infrastruktury dydaktycznej zostaty zgtoszone i
naprawione wykryte usterki.

Na podstawie oceny infrastruktury dydaktycznej, przez koordynatorow zaje¢, w badaniu
ankietowym, zostaty zgtoszone braki pomocy dydaktycznych, braki sal do prowadzenia zaje¢
w wiekszych grupach w lokalizacji Rzgska ul. Krakowska 2b, Przegorzaty ul. Jodtowa 1C -

obecne sale sg pomieszczeniami adoptowanymi nie w petni przystosowanymi do potrzeb.

Brak pracowni komputerowej: Studenci dysponujg wtasnym sprzetem elektronicznym, jednak
w niektérych lokalizacjach ze wzgledu na staby zasieg sieci komdrkowych dostep do Internetu

jest utrudniony lub zasiegu nie ma.
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Udostepnianie sieci wifi czeSciowo zrekompensowatoby brak dostepu do komputerdw i

umozliwitoby korzystanie studentom w w/w lokalizacjach z zasobéw internetowych Uczelni.

1.12 PRZYKLADY DOSKONALENIA SYSTEMU WSPIERANIA | MOTYWOWANIA
STUDENTOW

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny
Dostosowanie systemu i harmonogramu zajeé online do sugestii ze strony Studentéw.

Wprowadzenie nowego programu do ewaluacji przedmiotéw np. TestPortal.

e Woydziat Le$ny:
Najlepszych trzech Studentéw pierwszego stopnia i trzech Studentéw studiéw drugiego

stopnia stacjonarnych ma zagwarantowang prace w Lasach Pafistwowych (podpisana umowa

z LP).

Nagroda im. Kazimierza Toki. Nagroda dla najlepszego studenta studidow niestacjonarnych

pracujgcego w Lasach Painstwowych.

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
Studenci potrzebujgcy pomocy, znajdujg wsparcie w osobach: Prodziekana ds. Dydaktycznych
i Studenckich, Opiekuna kierunku i/lub specjalnosci (na kierunku Zootechnika), Opiekuna
pracy dyplomowej (promotora) oraz Nauczyciela prowadzacego zajecia.

Petnomocnik ds. Wymiany Miedzynarodowej koordynuje na Wydziale prace przy planowaniu

i organizacji wymiany miedzynarodowej (gtdwnie programu ERASMUS+).

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Udziat Studentow w realizacji projektu pt. ,,Zrownowazony Rozwéj Uczelni”.
Wyrdznianie najlepszych prac dyplomowych przez branzowe stowarzyszenia jak np.
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdow Wodnych i Melioracyjnych NOT o/Krakéw czy

Stowarzyszenie Polskich Architektéw Krajobrazu SPAK.
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Wyrdznianie najlepszych prac dyplomowych w konkursie Nieznane Dziedzictwo Kulturowe

Matopolski.

Uczestnictwo studentédw w 7 konferencjach naukowych, gdzie przedstawiali wyniki badan.

e Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Otwarte spotkania Wtadz Dziekanskich ze Studentami. Wymiana uwag (dobre/stabe strony
dziatania USZJK), rozwigzywanie problemdéw, opracowywanie nowych rozwigzan.

Polskie Towarzystwo Nauk Ogrodniczych wraz z Wtadzami Wydziatu organizuje konkurs na
najlepszg prace magisterska.

Harmonogram zajec zostat dostosowany do potrzeb Studentow.

Wsparcie w problemach Studentéw przez Opiekunéw roku, Promotoréow i Wtadze Dziekariskie
oraz pozostatych Nauczycieli, nie tylko w czasie wyktadéw i ¢wiczen, ale réwniez w czasie

godzin konsultacji.

e Wydziat Technologii Zywnosci
Spotkania z Dziekanem i Prodziekanami,
Szkolenia z kompetencji ,miekkich”,

Spotkania z Interesariuszami Zewnetrznymi.

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

Podstawowg formg dydaktycznego wsparcia studentéw sg konsultacje prowadzone przez
nauczycieli akademickich w ramach kazdego przedmiotu, zaréwno formie stacjonarnej, jak i
zdalnej (MS Teams, Moodle, e-mail, telefonicznie). Studenci bardzo cenig mozliwos¢ kontaktu

w formie zdalnej z powodu minimalizacji ograniczenia w czasie dostepnosci do prowadzacego.

Wsparciem dla Studentéw jest rowniez Opiekun roku, ktéry stuzy Studentom swojg wiedzg i
doswiadczeniem, udzielajgc wsparcia w procesie studiowania oraz rozwigzywania réznych

problemdéw szeroko rozumianego zycia studenckiego.

Niezwykle waznym sposobem wspierania oraz motywowania Studentéw Wydziatu do
pogtebiania wiedzy i poszerzania swoich zainteresowan zwigzanych z kierunkiem studiowania,

jest dziatalnos¢ Kota Naukowego. Niestety w roku 2020/2021 znaczgco zmniejszyta sie liczba
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cztonkdéw Kota Naukowego na Wydziale. Planowane jest podjecie dziatan promujacych te

forme aktywnosci wéréd Studentdw.

Inng forma motywowania Studenta jest ocena jego aktywnosci na zajeciach oraz mozliwos¢
udziatu w tzw. egzaminach zerowych.

Studenci mogg bra¢ udziat w konkursach na najlepsza prace dyplomowag, organizowanych
przez:

- Krakowski Oddziat Polskiego Towarzystwa Inzynierii Rolniczej (PTIR),

- firme StatSoft.

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Dla wyrdzniajacych sie absolwentow zostaty zakupione nagrody: ksigzki.

1.13 INNE, UZNANE ZA UZYTECZNE, ZADANIA | NARZEDZIA StUZACE POPRAWIE
JAKOSCI KSZTALCENIA

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

Doskonalenie kompetencji kadry nauczajacej (np. kursy, szkolenia).

e Woydziat Le$ny:
W zwigzku z potrzebg biezgcego przegladu i aktualizacji tresci przekazywanych Studentom w
ramach programéw studiow obowigzujgcych na modutach/specjalnosciach realizowanych na
studiach Il stopnia, tj. ,,Ochrona ekosystemoéw le$nych”, ,Zarzadzanie zasobami le$Snymi”,
,Geomatyka w lesnictwie” oraz , Le$nictwo na terenach zurbanizowanych” oraz na studiach
niestacjonarnych Il stopnia, tj. ,Ochrona ekosystemoéw lesnych” oraz ,Zarzadzanie zasobami

le$nymi”, Pan Dziekan Zarzgdzeniem Nr 1/2021 powotat Koordynatoréw merytorycznych.
Do zadan koordynatoréw nalezy:

- biezaca analiza aktualnego programu i wskazywanie potrzeb jego modyfikacji w
dostosowaniu do obowigzujgcych przepisow,
- zgtaszanie aktualnych potrzeb modyfikacji tresci i programu studiéw w ramach

okres$lonych modutéw,
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- zgtaszanie ewentualnych uwag, propozycji obsady dydaktycznej do przedmiotéow
realizowanych obecnie i zgtaszanie nowych przedmiotéw, ze szczegélnym zwrdceniem
uwagi na koordynowanie przedmiotéw prowadzonych przez wielu wyktadowcéw,
w tym wyktadowcéw spoza kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu Lesnego,
niezbednych do osiggniecia wysokiej jakosci ksztatcenia specjalistycznego;

- zgtaszanie innych uwag i propozycji, ktére moga wptynac na doskonalenie ksztatcenia

na wskazanych modutach.

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
Uczestnictwo prowadzacych w szkoleniach dotyczacych zdalnego nauczania.

Zaopatrzenie prowadzgcych w sprzet niezbedny do prowadzenia zajeé¢ w trybie zdalnym.

e Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Wspdtpraca z innymi uczelniami krajowymi oraz zagranicznymi (praktyki, obozy, staze).
Praktyki studenckie.
Zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w kole naukowym.

Rada kierunkéw na WISIG i Opiekunowie prac dyplomowych utrzymujg kontakt z

dyplomantami.
Przyktady: zgtaszanie prac dyplomowych do udziatu w konkursach, wystawach.

Zachecanie dyplomantéw i posredniczenie w przekazywaniu prac dyplomowych organom
samorzgdowym, nawet w przypadku braku stosownych uméw Uczelni i jednostek

samorzgdowych.

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Coroczne szczegbétowe przeglady dziatania systemu opisane w Raportach rocznych

i opracowanie rekomendacji na nastepny rok akademicki.

DKJK i Przewodniczacy Rad Kierunkéw przedtozyli propozycje zmian i/lub nowych planow

i programoéw studidw na wybranych kierunkach.
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DKJK i Przewodniczagcy Rad Kierunkéw prowadzili konsultacje z koordynatorami zajeé,
odnosnie ich tresci merytorycznej, formy zajec i ich zaliczen, wymiaru godzinowego i efektow

uczenia sie.

e Wydziat Technologii Zywnosci:
Ankieta wsréd pracownikéow odnosnie ksztatcenia w systemie hybrydowym.

Doskonalenie kadry dydaktycznej (kursy, szkolenia itp.).

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
Studenci majg mozliwos¢ zdobycia certyfikatu (np. Comarch ERP Optima, Comarch ERP XL.

Wyktadowcy w czasie zaje¢ przekazujg informacje o mozliwosciach samodoksztatcania sie.
Zachecajg Studentéw do korzystania z bezptatnych, certyfikowanych kurséw z zakresu

tematyki zaje¢ oferowanych m.in. przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Ankiety oceniajgce prace Biura UCMW, strony internetowej, obstugi w zakresie wymiany
miedzynarodowej oraz pomocy socjalnej jest udostepniana Studentom online w programie
MS Forms.

Ocena infrastruktury dydaktycznej przez koordynatorow zajeé zostata przeprowadzona w
formie ankiety online w programie MS Forms. Formularze uzupetniane online utatwiajg analize

pozyskanych danych, ktére sg dostepne w jednym pliku.

1.14 WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM (PRZYKLADY)

e Woydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

Powotfanie nowej Rady Interesariuszy Zewnetrznych. Spotkania z Radg Interesariuszy

Zewnetrznych.

Organizacja praktyk w zaktadach, firmach powigzanych z kierunkami studiow.

e Wydziat Le$ny:
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Posiedzenia Rady Spoteczno-Konsultacyjnej, w trakcie ktérych dyskutowane sg nowe

koncepcje ksztatcenia i ewentualne zmiany w istniejgcych programach.

Czeste kontakty personalne wiadz Wydziatu z kadrg kierowniczg Laséw Panstwowych,

bedacych gtéwnym pracodawca dla Absolwentéw WL.

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
Zajecia dotyczace zywienia zwierzat w Slagskim Ogrodzie Zoologicznych.
Zajecia dotyczgce chowu i hodowli koni w SK Gtadyszéw, Klikowa Arabians, Fundacja Klikowska

Ostoja Polskich Koni.

e Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Realizacja 4 prac dyplomowych inzynierskich we wspodtpracy z zaktadami wodociggowymi
i urzedami gmin.
Wspodtpraca z innymi uczelniami krajowymi oraz zagranicznymi (praktyki, obozy, staze).
Praktyki studenckie.
Zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w kole naukowym.

Rada kierunkédw na WISIG i Opiekunowie prac dyplomowych utrzymujg kontakt z

dyplomantami.

Przyktady: zgtaszanie prac dyplomowych do udziatu w konkursach, wystawach. Zachecanie

dyplomantéw i posredniczenie w przekazywaniu prac dyplomowych organom
samorzgdowym, nawet w przypadku braku stosownych uméw Uczelni i jednostek
samorzgdowych.

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Na spotkaniu Rady w dniu 24 maja 2020 roku wyrazono opinie o potrzebie wprowadzenia do
programu kierunku Technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych przedmiotu dotyczgcego
certyfikacji i systemow jakosci w przemysle i umozliwiajgcego ubieganie sie o prawo
przeprowadzania audytéw. Rada zasugerowata, ze taki przedmiot w formie przedmiotu do

wyboru powinien by¢ prowadzony na studiach magisterskich.
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Innym przyktadem wptywu opinii Spotecznej Rady Konsultacyjnej na proces ksztatcenia jest
nawigzanie blizszej wspodtpracy z jednostkami zewnetrznymi zajmujgcymi sie szeroko
rozumiang problematyka zielarskg. Od roku akademickiego 2021/2022 cze$¢ zajec

dydaktycznych zlecona zostanie pracownikom z firmy Herbapol.

e Wydziat Technologii Zywnosci:

Wspétpraca ze szkotami zawodowymi objetymi patronatem (w tym klasa w technikum z

programem autorskim napisanym przez nauczyciela WTZ).
Liczne umowy z réznymi firmami z branzy spozywczej (BZ etc.).

Powotanie nowych cztonkdw Rady Interesariuszy Zewnetrznych.

e Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:
Jako efekt sugestii ze strony Rady Interesariuszy Zewnetrznych podjeto prace nad

przygotowaniem nowych specjalnosci:

- na kierunku OZEiGO, studia magisterskie, specjalnos¢: Systemy magazynowania energii oraz
Agrobiorafinerie;

- na kierunek ZilP, studia magisterskie, specjalnos¢ Agrotronika.

Cze$¢é zajeé dydaktycznych realizowanych jest przez osoby lub z udziatem oséb bedacych
pracownikami jednostek samorzadu terytorialnego czy przedsiebiorstw.

Dzieki wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym mozliwe sg wyjazdy studyjne do
firm (np. sktadowisko odpadéw BARYCZ, MIKI Recykling Sp. z 0.0.), jak rowniez realizacja prac

dyplomowych, praktyk czy stazy w jednostkach zewnetrznych.

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

UCMW wspétpracuje z Polskim Stowarzyszeniem Lekarzy Weterynarii Matych Zwierzat, Torem
wyscigow konnych na Stuzewcu.
Podpisano umowe o wspodtpracy ze stadning koni Firma Profit-1 s.c.w Orzeszu w zakresie

ksztatcenia praktycznego Studentéw.
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1.15 INFORMACJA OD SAMORZADU STUDENTOW - ROK AKADEMICKI 2020/2021

Na prosbe Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, juz po raz drugi Uczelniana Rada
Samorzadu Studentéw wskazata te dziatania/wydarzenia na poziomie Uczelni, przygotowane

przez URSS w roku raportowania, ktére — w Jej opinii — miaty wptyw na jakos¢ ksztatcenia.

Wskazane zostaty najwazniejsze projekty i wydarzenia:

- Adapciak UR 2020 (21-25 wrzeénia 2020 r.),

- Szkolenie z Praw i Obowigzkdw Studenta,

- Kawusia UR,

- Uratowani - Student w koronie (grupa wsparcia dla Studentéw Uniwersytetu
Rolniczego w czasie zagrozenia COVID-19),

- Szkolenie ,Media spotecznosciowe w praktyce”, wspdtorganizowane z Biurem
Promoc;ji i Rekrutacji UR (19 listopada 2020 r.),

- Szkolenie ,Zasady poprawnego konstruowania pism oraz zasad interpunkcji” (3
grudnia 2020 .),

- Szkolenie , Gdy zostajesz szefem swoich kolegéw i kolezanek” (10-15 grudnia 2020
r.),

- Szkolenie ,,AUTOCAD” (17-19 grudnia 2020 r.),

- Test rdl zespotowych dla 89 studentéw wedtug metody Belbina (grudzien 2020 r. —
styczen 2021 r.),

- Dziatalno$¢ charytatywna - nieodptatne podarowanie 450 kg pszenicy dla ptakow
KTOZ Krakowskiemu Towarzystwu Opieki nad Zwierzetami przez URSS URK,
Szlachetna Paczka, SOS Uczelnie Schroniskom,

- Remont Biura Uczelnianej Rady Samorzadu Studentdw,

- Dzien Otwarty Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie (22 marca 2021 r.),

- Zorganizowanie dla Studentow | stopnia (od IV semestru wtacznie) oraz Il stopnia
konsultacji z doradcg zawodowym z Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego,

- Przeprowadzenie badania kompetencji za pomocg narzedzia Insightful Profiler wraz

z Biurem Karier i Ksztatcenia Praktycznego (druga potowa kwietnia 2021 r.),
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- Gra symulacyjna i rozwijajgca kompetencje ,Expreso” do adaptacji do szybko
zmieniajacych sig warunkow, zarzadzanie zmiang, adekwatne reagowanie na
pojawiajace sig zadania oraz zdarzenia losowe, wprowadzanie koniecznych korekt
w planie dziatania z Biurem Karier i Ksztatcenia Praktycznego (8 kwietnia 2021 r.)

- Szkolenie , Absolwent na rynku pracy” (21 kwietnia 2021 r.)

- ,SkuMAIJ jakoé¢ ksztatcenia”- Dzieri Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego
(26-27 maja 2021 r.)

- Miedzywydziatowy Turniej Artystyczny (11 czerwca 2021 r.)

- Adapciak UR 2021 (13-18 wrzesnia 2021 r.)

- Juwenalia Krakowskie (29 wrze$nia - 3 pazdziernika 2021 r.)

1.16 DZIAtANIA DEDYKOWANE STUDENTOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

1) Szkolenia z kompetencji miekkich oraz wprowadzenia na rynek pracy dla Studentow
z Niepetnosprawnosciami (organizator: Biura Pomocy Materialnej i Osdb
Niepetnosprawnych; termin: marzec/kwieciern w formie online na platformie Zoom):
e Odkrywcy potencjatu (15 godzin — 3 dni) — Tematyka: Samoswiadomos¢ jako

fundament do zarzadzania swoim potencjatem osobistym, edukacyjnym
i zawodowym. Analiza potencjatu. Gra ,stragan umiejetnosci”. Osobowos¢
zawodowa. Temperament. Predyspozycje. Talenty. Kompetencje i kwalifikacje.
Wartosci. Mocne i stabe strony. Gra ,Mam talent”. Moje ,portfolio” zawodowe;

e Pogromcy bezczasu (15 godzin — 3 dni) — Tematyka: Czynniki determinujace
sukces. Kropléwka mocy — motywacja. Sita nawyku. Zarzgdzanie poprzez cele.
Wyznaczanie celéw SMART, GROW, SIATKA CELOW. Techniki planowania. Metody
zarzgdzania sobg w czasie. Mapa marzen;

e Spacer po rynku pracy (8 godzin — szkolenie 2 dni) — Tematyka: Rynek pracy —
perspektywy rozwoju. Rynek jawny i ukryty. Czynniki ksztattujgce rynek pracy.
Popyt i podaz zatrudnienia. Zawody deficytowe, nadwyzkowe i w rdwnowadze.

Raporty ptacowe. Kompetencje kluczowe na rynku pracy. Kompetencje
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przysztosci. Zawody przysztosci. Gra negocjacyjna — wartosci w sferze zawodowej.
Profil zawodowy. Strategia rozwoju zawodowego.

2) Oddanie do uzytku windy w budynku przy al. Adama Mickiewicza 21 (termin:
16.11.20207r.).;

3) Wspotorganizacja Xlll Krakowskich Dni Integracji (KDI) (termin: 19-23.04.2021 r.).
Krakowskie Dni Integracji zostaty objete Honorowym Patronatem Prezydenta Miasta
Krakowa Pana prof. dr hab. Jacka Majchrowskiego oraz honorowymi patronatami
Rektoréow Krakowskich Uczelni, w tym JM Rektora Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koftataja w Krakowie Pana dr hab. inz. Sylwestra Tabora, prof. URK.
Wydarzenie zostato objete réwniez patronatem Komisji ds. Wyréwnywania Szans
Edukacyjnych przy KRASP. W ramach XIII KDI odbyt sie m.in. webinar dla studentow
z niepetnosprawnosciami — O rekrutacji bez barier "6 krokéw do zatrudnienia"
organizowany przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami wraz
z Biurem Pomocy Materialnej i Osdéb Niepetnosprawnych URK, gdzie przedstawiono
praktyczne wskazéwki na nastepujgce tematy:

- Jak przygotowac efektywng strategie poszukiwania pracy?

- Jak napisa¢ skuteczne CV?

- Jak przygotowac sie do procesu rekrutacji?

Wszystkie wydarzenia w ramach Xlll KDl dedykowane byty osobom z réznymi
niepetnosprawnosciami — Studentom, Doktorantom, Pracownikom Uczelni oraz
osobom pracujgcym w rdznych instytucjach na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Wydarzenia odbywaty sie w formie zdalnej i byty ttumaczone na jezyk migowy.
Organizowane KDI pozwalajg na poznanie zagadnien dotyczacych srodowiska oséb
z niepetnosprawnosciami, a Studentom — pozna¢ miejsca, gdzie na uczelniach
mozna szukaé¢ pomocy. Jest to przede wszystkim wydarzenie, ktorego celem jest
integracja i pomoc potrzebujacym, aby zapewnic lub wskaza¢ wsparcie w pracy lub

w procesie ksztatcenia.
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SZKOtA DOKTORSKA

Informacje dotyczagce funkcjonowania USZJK na poziomie Szkoty Doktorskiej (SzD)

przedstawione zostaty w Raporcie tej Jednostki, natomiast ponizej zestawiono tylko wybrane

zagadnienia:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

W roku akademickim 2020/2021 zrekrutowano 27 Doktorantéw; wsrod Doktorantow

jest 10 obcokrajowcéw.

W SzD funkcjonujg 2 programy ksztatcenia: standardowy i EUROHORT. Studenci obu

programow zaliczajg te same przedmioty. W programie EUROHORT jeden semestr

obowigzkowo jest do zaliczenia na Uniwersytecie w Brnie.

Liczba prowadzonych przedmiotow: 19.

Najwazniejsze wnioski dotyczgce struktury ocen:

- podobnie jak w roku poprzednim, zaobserwowano bardzo matg zmiennos¢ ocen
stawianych przez Prowadzgcych; dotyczy to szczegdlnie drugiego roku,

- wiekszos¢ ocen to oceny bardzo dobre, co moze $swiadczy¢ o bardzo wysokim
poziomie Doktorantéw,

- zmienno$¢ ocen wystepuje w szerszym zakresie tylko w przypadku lektoratu.

- konieczne jest kontynuowanie rozméw z Nauczycielami i zachecanie ich do
petniejszego wykorzystywania skali ocen.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych:

- W pierwszym roku dziatania Szkoty Doktorskiej hospitacje nie byly
przeprowadzane. W roku akademickim 2020/2021 zaplanowano i
przeprowadzono dwie hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
akademickich.

Udziat procentowy przeprowadzonych hospitacji w stosunku do liczby Nauczycieli

wynosit: 15,4.

W protokotfach z obu hospitacji podkreslono dobre przygotowanie prowadzacych i ich

dobry kontakt z Doktorantami. W przypadku ,Doswiadczalnictwa i modelowania”

zwrdcono tez uwage na wzorowe przestrzeganie zasad sanitarno-epidemiologicznych.

Ankietyzacja - ankieta przedmiotu/prowadzgcego:
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- udziat procentowy wypetnionych ankiet: 12,85%;

- najwazniejsze wnioski z ankietyzacji:

a)

b)

Podobnie jak w ubiegtym roku liczba wypetnionych ankiet jest znacznie
ponizej oczekiwan. Nalezy kontynuowac dziatania podejmowane w celu
zachecenia Doktorantéw do wiekszego zaangazowania w wyrazaniu swoich
opinii na temat przedmiotdéw i sposobu ich wyktadania;

w pieciu ankietach wpisano 8 komentarzy. Wszystkie komentarze miaty
merytoryczny charakter.

Studenci zdecydowanie najnizej ocenili atrakcyjnoéé zaje¢. Srednie

pozostatych oceny byly zdecydowanie wyzsze od 5.

9) Mobilno$é Doktorantow:

Liczba Doktorantow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych: 2:0 (2 Doktorantki odbyty

miesieczne staze w Pradze).

10) Liczba spotkan Dyrektora Szkoty Doktorskiej z Doktorantami: 5.

Jak dotad w Szkole Doktorskiej nie dochodzito do sytuacji kryzysowych, jednak

Dyrektor odbywa z Doktorantami regularne spotkania.

W trakcie spotkan omawiane sg problemy dotyczgce réznych zagadnien, takich jak

program i jako$¢ ksztatcenia oraz inne sprawy wazne z punktu widzenia Doktorantow.

11) Inne, uznane za uzyteczne, zadania i narzedzia stuzace poprawie jakosci ksztatcenia:

Podjeto Uchwate Rady Szkoty Doktorskiej w sprawie wdrozenia procedury oceny

srodokresowe]j doktoranta oraz oceny opieki naukowej.
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3. STUDIA DOKTORANCKIE

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku ,,Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo

o0 szkolnictwie wyZszym i nauce”, Doktoranci przyjeci na studia Ill stopnia przed rokiem

akademickim 2019/2020 kontynuujg ksztatcenie na zasadach dotychczasowych do dnia 31

grudnia 2023 roku.

Szczegdtowe sprawozdanie, przygotowane przez Kierownika Studium Doktoranckiego,

dotyczace roku akademickiego 2020/2021, obejmowato Doktorantéw Il i IV roku studidw

w ramach Studiéw Doktoranckich. Ponizej zestawiono tylko niektére z zawartych w ww.

dokumencie danych i tresci.

1)

2)

3)

Doktoranci - dane statystyczne:

W roku akademickim 2020/2021 studiowato (tagcznie z udzielonymi
przedtuzeniami studidw) 195 Doktorantéw, w tym 165 na studiach stacjonarnych
i 30 na studiach niestacjonarnych.

Najwiecej Doktorantéw studiowato na Wydziale Technologii Zywnosci (38).

W sprawozdaniu zwrdcono uwage na duzg liczbe udzielanych przedtuzen studidw:
58% Doktorantéw stacjonarnych i 70% niestacjonarnych.

W analizowanym roku akademickim nastgpit wzrost skreslen z listy Doktorantow;
skreslono z listy 29 oséb ze studidw stacjonarnych i 10 — ze studidw
niestacjonarnych.

Waznym i wartym odnotowania aspektem jest ukoniczenie studiéw obrong pracy
doktorskiej w terminie; w ubiegtym roku akademickim 17 Doktorantéw IV roku
ukonczyto studia doktoranckie obrong pracy doktorskiej w terminie przed 30

wrzesnia 2021 roku.

Mobilnos¢ Doktorantow:

Doktoranci wzieli udziat w 49 konferencjach naukowych online (ze wzgledu na

pandemie), w tym az 21 konferencjach miedzynarodowych.

Hospitacje:
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- W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono tgcznie 32 hospitacje zajec
prowadzonych (w ramach praktyk) przez Doktorantéw (46% Doktorantow).

- Wszystkie Wydziaty objety hospitacjg praktyki Doktorantéw od Il i IV roku
studidw.

- W ujeciu szczegétowym, najwiecej hospitacji przeprowadzono na Wydziale
Inzynierii Produkcji i Energetyki, Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji (100%
Doktorantéw) oraz na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat (75% Doktorantéw).
Natomiast najmniejszg liczbe hospitacji praktyk (1 hospitacje) przeprowadzono na

Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa.

Stwierdzono m.in., ze:
e 7aden Doktorant nie uzyskat negatywnej opinii po hospitacji;
e ocene pozytywng uzyskato 2 hospitowanych Doktorantéw, ocene dobrg otrzymato 9

Doktorantéw, natomiast ocene bardzo dobrg: 22.

W opinii Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
Doktorantéw sg niezwykle waine — zaréwno w aspekcie jakosci ksztatcenia Studentdw, jak
i dla Nich samych. Istotne jest zintensyfikowanie dziatan celem umozliwienia Doktorantom
otrzymania od doswiadczonych Nauczycieli merytorycznych opinii i wskazéwek odnosnie

realizacji zadan zwigzanych z dydaktyka.
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4. JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

4.1. STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

1) Ankiety - dane statystyczne i komentarz Jednostki

Udziat ankiet wypetnionych do mozliwych do wypetnienia, z podziatem na semestry,

zawarto w Tabeli 6.

Tabela 6. Dane dotyczace zwrotnosci ankiet w Studium Jezykdw Obcych

Semestr Semestr

zimowy 20/21 letni 20/21

Ankiety Ankiety mozliwe Ankiety Ankiety mozliwe
wypetnione do wypetnienia wypetnione do wypetnienia
748 2948 901 4023

W cyklu 20/21 lato w Studium Jezykéw Obcych oceniane byty 143 przedmioty (poszczegdlne
lektoraty réznych jezykdw) w pieciu kategoriach, przy czym w kazdej kategorii i w przypadku

kazdego przedmiotu mozliwe byto uzyskanie maksymalnie 6 punktéw (por. Tabela 7)..

Tabela 7. Wyniki ankiet w Studium Jezykdw Obcych

Pytanie ankietowe Srednia ocena

Atrakcyjnos$¢ zaje¢ (rozbudzenie zainteresowania przedmiotem, stopienn wykorzystania

Srodkéw dydaktycznych)

Sprecyzowanie wymagan wobec studentéw (warunki zaliczenia, egzaminu, zasady oceny

2
pracy)
3 Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
4 Terminowos¢ i punktualnosc¢ zajeé oraz wykorzystanie czasu zajec
5 Komunikatywnosé pomiedzy prowadzgcym a studentami

W badaniach ankietowych mozliwe byto zatem pozyskanie 4290 punktéw tgcznie (najwyzsza
mozliwa ocena globalna). W SJO lektorzy uzyskali 4072,61 punktéw, co stanowi 94,9%

wszystkich punktéw mozliwych do uzyskania.
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Ocenie poddanych byto 18 Pracownikéw. Oznacza to, ze w przypadku znakomitej wiekszosci

pytan Lektorzy uzyskiwali oceny wyzsze niz bardzo dobre.

Wsrod komentarzy Studentdw najczesciej podkres$lano zaangazowanie i rzetelnosc
Wyktadowcdw, odejscie od tradycyjnych metod, atrakcyjnosc zajec, przyjemng atmosfere i

komunikatywnos¢ pomiedzy Studentami a Prowadzgcym.

2) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
Wsrod 19 pracownikéw SJO (14 pracownikéw etatowych oraz 5 pracownikéw nieetatowych)

zaplanowano 4 hospitacje. Wszystkie hospitacje zostaty zrealizowane.

Wszystkie wyniki hospitacji byty pozytywne, hospitowani otrzymali oceny bardzo dobre.

3) Dodatkowe aktywnosci to m.in.

- kurs komercyjny z jezyka angielskiego dla pracownikdw Wydziatu Rolniczo-
Ekonomicznego English for Work and Administration Purposes, ktdry odbywat sie w
semestrze letnim 2020/21,

- rozpoczecie pracy nad interaktywnym skryptem do nauki jezyka angielskiego
specjalistycznego ,FEED ME ENGLISH” dla Studentéw Wydziatu Technologii Zywnosci

(ukonczony skrypt zostat juz przekazany studentom do uzytku).

4) Whnioski i plany na kolejny rok akademicki:

- powrdt do konkurséw organizowanych corocznie przez SJO (konkurs na najlepsza
prezentacje w jezyku obcym, olimpiada jezykowa) w formie stacjonarnej po okresie
pandemii,

- powrdt do semestralnych edycji egzaminu TOEIC z jezyka angielskiego.

- zaangazowanie SJO w ,,Skumaj jakos¢ ksztatcenia”,

- decyzja o poszerzeniu materiatéw/narzedzi wykorzystywanych w czasie zajec i dla celdw
pracy wtasnej Studentéw o aplikacje interaktywne, ktére doskonale sprawdzity sie w

czasie nauki zdalnej i zostaty z entuzjazmem przyjete i docenione przez Studentdéw
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4.2. STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

W roku akademickim 2020/2021 zajecia dydaktyczne wf, w duzym procencie odbywaty sie
zdalnie. Efekty dziatan ukierunkowane byty przede wszystkim na podtrzymanie sprawnosci
fizycznej i dziatania prozdrowotne przeciwdziatajgce negatywnym skutkom siedzacego

trybu pracy.

Metody i formy zaje¢ dostosowane byty do mozliwosci studentéw (powierzchnia do ¢wiczen,
sprzet) i wzbogacity ich wiedze dotyczgcy réinych form ukierunkowanego treningu oraz

wplywu systematycznej aktywnosci fizycznej na organizm cztowieka.
Hospitacje:
Liczba zaplanowanych hospitacji — 9; liczba zrealizowanych hospitacji — 9.

Zajecia wf skutecznie aktywizowaty studentéw. Rdézne rodzaje zajeé¢ pozwolity studentom na
wybor aktywnosci fizycznej zgodnie z zainteresowaniem. Tresci obserwowanych zajec byty
zgodne z sylabusem. Zastosowane metody i formy pozwalaty zrealizowaé zatozone efekty

uczenia sie. Wszystkie hospitowane zajecia dydaktyczne zostaty pozytywnie ocenione.

W okresie pandemii nie udato sie zorganizowac wszystkich planowanych imprez sportowo-
rekreacyjnych, adresowanych do spotecznosci akademickiej. Udato sie jedynie przeprowadzié

Mistrzostwa UR w ergometrze wioslarskim i tréjboju sitowym.

Pomimo pandemii i wielu utrudnien w organizacji sportu akademickiego zawodnicy
reprezentujacy Klub Uczelniany AZS UR godnie i z sukcesami reprezentowali Uczelnie w
zawodach sportowych w ramach Akademickich Mistrzostw Matopolski i Akademickich

Mistrzostw Polski.
Najwazniejsze sukcesy:
1) Podnoszenie ciezaréw
- I m w Akademickich Mistrzostwach Polski ( AMP);
- I m w Mistrzostwach Polski senioréw;
- I m w Mtodziezowych MP do lat 23;
2) Koszykéwka mezczyzn

- I m w Akademickich Mistrzostwach Matopolski (AMM);
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- I m w AMP - typ Uczelni Spoteczno- Przyrodniczy;
3) Tenis stotowy
- Il m w AMP - typ Uczelni Spoteczno- Przyrodniczy;
4) Ptywanie
- lllm w AMP - typ Uczelni Spoteczno- Przyrodniczy;
5) Siatkéwka kobiet
- IV m w AMM i awans do péffinatéow AMP;
6) Siatkdwka mezczyzn
- IV m w AMM i awans do péffinatéow AMP;
7) Siatkdwka plazowa mezczyzn

-V mw AMM | awans do potfinatéw AMP.

Plany na rok akademicki 2021/2022:

Raport 2020/2021

e powrdt do regularnych treningéw i startéw w zawodach sportowych w ramach AMM i

AMP;

e diagnoza sprawnosci fizycznej studentdéw | roku na podstawie wybranych testow;

e organizacja miedzywydziatowego wspdétzawodnictwa sportowego i masowych imprez

sportowych dla spotecznosci akademickiej;

e organizacja obozéw kajakowych dla Studentéw i Pracownikdw Uczeni, A TAKZE

wedrownego obozu rowerowego dla studentéw.

strona 69 z 85



Raport 2020/2021

4.3. CENTRUM KULTURY | KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

W roku akademickim 2020/21 przeprowadzono 3 hospitacje wyktadowcéw Centrum Kultury
i Ksztatcenia Ustawicznego, prowadzacych zajecia w ramach modutu Historia, Kultura, Sztuka
i Tradycja Regionu dla studentéw studidow stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia.
Podczas hospitacji stwierdzono zgodnos¢ tresci wykfadoéw i ¢éwiczen audytoryjnych z
sylabusem.

Wyktadowcy wykazywali sie duzg umiejetnoscig przekazywania wiedzy. Wynika to przede
wszystkim z ich doswiadczenia pedagogicznego i organizacyjnego, ktére jest zgodne z
wyksztatceniem lub zostato wypracowane w ramach dodatkowych zaje¢, projektow
wspotrealizowanych ze Studentami (np. prowadzenie zespotdéw studenckich takich jak: Chor
Uniwersytetu Rolniczego, Studencki Zespot Géralski ,,Skalni” lub organizacja przedsiewziec

kulturalnych dla Studentéw i pracownikéw Uczelni).

Wspomniane wczes$niej doswiadczenie wyktadowcédw przejawia sie w kreatywnosci i bardzo
tatwej komunikatywnosci pomiedzy prowadzgcymi a Studentami, co stwierdzono podczas
przeprowadzonych hospitacji. Umiejetnosci te byty bardzo przydatne podczas licznych
ograniczen wynikajgcych z pandemii SARS-CoV-2.

Wszystkie przedmioty z modutu Historia, Kultura, Sztuka i Tradycja Regionu s3g tak dobrane,
aby taczy¢ dydaktyke z praktyka.

Studenci, ktérzy uczestniczg w zajeciach sg gotowi do wykorzystania swoich kompetencji
spotecznych w catym swoim procesie dydaktycznym, jak réwniez po zakoriczeniu edukacji. W
szczegolnosci przejawia sie to w pogtebianiu wiedzy w zakresie kultury akademickiej (np. sa
cztonkami zespotdéw studenckich, uczestniczg lub organizujg przedsiewziecia kulturalne

skierowane do innych studentéw).

Prowadzony modut Historia, Kultura, Sztuka i Tradycja Regionu ma swoje uzasadnienie. Przede
wszystkim wspiera rozwdj osobisty Studentow i mocno wptywa na wychowanie i
ksztattowanie ich postaw. Tematyka prowadzonych przedmiotéw inspiruje ich do czynnego

uczestnictwa w zyciu kulturalnym Uczelni, jak i poza Nia.

W kolejnym roku akademickim w celu podniesienia poziomu ksztatcenia, szczegdlny nacisk
potozony zostanie na dziatania zmierzajgce do odbudowy aktywizacji studentdw w zakresie

szeroko rozumianej kultury studenckiej.
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5. INFORMACIE Z BIURA KARIER | KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Z punktu widzenia jakosci ksztatcenia, bardzo wazng kwestie stanowi wtasciwe przygotowanie
Studentédw do wejscia na rynek pracy. Oferta Biura jest skierowana do Studentow i
Absolwentéw Uniwersytetu Rolniczego oraz podmiotdéw zewnetrznych dziatajgcych na rynku
pracy, zainteresowanych wspotpracy z Uczelnia.
W 2020 roku, ze wzgledu na zmiane formy pracy oraz nauki, spowodowang pandemiag COVID-
19, przez wiekszg czes¢ roku dziatania Biura Karier byty realizowane on-line.
Byty to:

- dziatania doradcze/coaching kariery:

- indywidualne doradztwo zawodowe,

- coaching kariery;

- nieobowigzkowe praktyki studenckie

- dziatania promocyjno-informacyjne:

- publikacja ofert pracy, praktyk, stazu i wolontariatu,

- udostepnianie innych informacji dotyczacych rynku pracy,

- prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych FB.

W roku akademickim 2020/2021 Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego zorganizowato
nastepujgce szkolenia dla wszystkich Wydziatow:

- Absolwent na rynku pracy (50 studentéw réznych kierunkow),

- Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych (30 studentéw réznych kierunkéw),

- Komunikacja interpersonalna (30 studentéw réznych kierunkéow).

Ponadto, zrealizowany zostat projekt metodg Design Thinking dla Browarnikéw; w ramach
tego projektu zostato przeszkolonych 20 studentéw. Studenci pracowali w czterech zespotach,

jeden zespot otrzymat nagrode od Pani Dziekan Wydziatu Technologii Zywnosci.
Warto jeszcze wspomnie¢ o profilowaniu osobowosci zawodowej kwestionariuszem

osobowosci Insightful Profiler™ (iP121) Advisio; obejmuje on kompleksowe i rzetelne

profilowanie osobowosci zawodowej zgodnie z piecioczynnikowym modelem osobowosci
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(tzw. ,Wielka Pigtka”). Z narzedzia skorzystato okoto 30 osdb kierunkow: Ekonomia oraz
Zarzadzanie, studia | stopnia.

Ubieglty rok akademicki to czas intensywnej pracy na systemem ABK; stuzy on do
elektronicznej obstugi studenta w ramach dziatalnosci Biura Karier. System potgczony jest z
systemem USOS. W jego ramach student ma mozliwos¢ stworzy¢ swoje CV w kreatorze CV,
wzigé udziat w badaniach kompetencyjnych (m.in. test talentu Gallupa), szkoleniach e-
learningowych. System ABK to system, ktdry taczy réwniez pracodawcédw ze studentami.

Link do systemu: https://abk.urk.edu.pl/ . System pozwala na badanie losow Absolwenta.

Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego prowadzi réwniez baze przedsiebiorstw, w ktérych
mozna odbywac praktyki i staze.

W planach na rok akademicki 2021/2022 Biuro zamierza zintensyfikowac szkolenia.

W opinii Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia niezbedna jest szersza dziatalnos¢
promujaca dziatalnos¢ Biura wsréd Studentow oraz rozpoznanie potrzeb Studentéw w

zakresie kompetencji ,,miekkich”.

strona 72z 85


https://abk.urk.edu.pl/

Raport 2020/2021

5. DZIAtANIA DOSKONALACE PROPONOWANE PRZEZ JEDNOSTKI

5.1 WYDZIALY ORAZ UNIWERSYTECKIE CENTRUM MEDYCYNY WETERYNARYNEJ

W tabeli 8 przedstawiono dziatania doskonalgce, proponowane przez poszczegdlne Jednostki.

Tabela 8. Dziatania doskonalace proponowane przez Wydziaty oraz UCMW

JEDNOSTKA

PROPONOWANE DZIAtANIA

WR-E

Zwiekszenie liczby hospitacji.

Wypracowanie systemu motywujgcego Studentow do wiekszego

udziatu w ocenie ankietowej pracownikow i przedmiotéw.

Unowoczes$nienie infrastruktury informatycznej wszystkich sal

dydaktycznych. Udostepnienie Studentom i pracownikom wi-fi.

Przeglad procedur dotyczgcych jakosci ksztatcenia i ich dostosowanie
do aktualnie obowigzujgcych zarzadzen.

Przygotowanie oceny realizacji praktyk zawodowych przez
przedstawicieli Pracodawcow (ankieta dla zaktadowego opiekuna
praktyk).

Kontynuacja akcji rozpowszechniajgcej potrzebe wypetniania ankiet
studenckich, z wykorzystaniem samorzadu studenckiego, kota
naukowego, srodkdw przekazu elektronicznego (social media).
Doskonalenie  systemu przeprowadzania hospitacji zajec
dydaktycznych.

Przeprowadzenie co najmniej raz w roku spotkania Wydziatowego
Koordynatora programu Erasmus ze Studentami w celu przedstawienia
mozliwosci studiowania za granica lub odbycia praktyki zagraniczne;j.
Dalsza modernizacja i aktualizacji strony internetowej Wydziatu
LeSnego.

Kontynuacja doposazenia infrastruktury badawczo-dydaktycznej
Wydziatu Lesnego oraz uzupetnienie wyposazenia sal dydaktycznych,

aktualizacja oprogramowania.
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Wyposazenie stanowisk komputerowych w sprzet dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

WISiG

Podejmowanie dalszych dziatan promocyjnych w celu informacji o
ofercie edukacyjnej Wydziatu. Dobrg alternatywa moge by¢ studia
podyplomowe dedykowane dla konkretnych sektoréw gospodarki,
co w konsekwencji moze ztagodzi¢ niekorzystny bilans zwigzany z
rekrutacjg. Rady kierunkdw wspdlnie z Radg Interesariuszy
Wydziatu powinny przeanalizowa¢ obecne programy studidw na
wszystkich kierunkach w celu ewentualnego dostosowania ich do
aktualnych trendéw gospodarczych lub zastanowi¢ sie nad
powotaniem nowego kierunku odpowiadajgcego na potrzeby rynku
pracy;

W programach studiéw na wszystkich kierunkéw nalezy rozwazyé
zwiekszenia zajec prowadzonych z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania oraz zaje¢ praktycznych;
Zwiekszenie zainteresowania pracownikdéw realizacjg prac
dyplomowych we wspétpracy z sektorem gospodarczym. Warto
rozwazy¢ powotanie koordynatoréw lub osoby odpowiedzialne do
inicjowania i nadzorowania kontaktow pracownikdéw z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym na poszczegdlnych kierunkach;

Cykliczna weryfikacja przez Rady Kierunku kompetencji kadry
dydaktycznej w prowadzeniu zajeé. Mozna to realizowaé we
wspotpracy z koordynatorami wiasciwych dyscyplin naukowych;
Zwiekszy¢ liczbe zapraszanych oséb z otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz naukowcéw z innych osrodkéw krajowych i
zagranicznych do prowadzenia wybranych wyktadow i ¢wiczen;
Zachecania i wspomagania Studentéw do udziatu w konferencjach
i sympozjach krajowych i zagranicznych. Bedzie to miato pozytywny
oddzwiek w cyklicznych raportach dla PKA;

W zakresie hospitacji wtadze Wydziatu powinny uczulaé
Hospitujacych by raporty byly opracowane profesjonalnie. W
raportach powinny sie znajdowac szczegétowe komentarze z

hospitacji, gdzie wymagane jest podanie informacji o tresci zaje¢,
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stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie prowadzenia
zaje¢, rozplanowania zaje¢ przez prowadzacego oraz interakcji
prowadzacego ze Studentami. Zaleca sie wprowadzenie wzorca
uwag dla wszystkich hospitacji na Wydziale, gdzie bedzie podana
ocena formalna, merytoryczna i metodyczna hospitacji. Ponadto
zaleca sie, by Wtadze Wydziatu i kierownicy jednostek uwzgledniali
w planach hospitacji osoby, co do ktorych byty zastrzezenia w
ocenie ankietowej prowadzone przez Studentow;

e W oparciu o wyniki oceny ankietowe] toku studiow zaleca sie
podjecie dziatan przez Rade kierunku Geodezja i Kartografia oraz
Gospodarka Przestrzenna do usprawnienia prowadzenia studiow
na wspomnianych kierunkach w zakresie organizacyjnym oraz
rozwazenie korekty programéw studidw w zakresie zwiekszenia
umiejetnosci praktycznych;

e Podejmowanie dalszych dziatan inwestycyjnych w zakresie

poprawy stanu infrastruktury dydaktyczne;.

e Wyposazenie sali komputerowej w nowe komputery wraz ze

stosownym oprogramowaniem specjalistycznym;

e Zainstalowanie na Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa internetu

bezprzewodowego;

e Zapewnienie infrastruktury technologicznej umozliwiajgcej
prowadzenie ksztatcenia na odlegtosc, zapewniajacej
synchroniczng i/lub asynchroniczng interakcje miedzy Studentami i

osobami prowadzgcymi zajecia;

e Zwiekszenie zaangazowania nauczycieli akademickich w proces

doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale;

e Zintensyfikowanie hospitacji, ze szczegélnym uwzglednieniem

zaje¢ prowadzonych zdalnie oraz praktyk zawodowych;
e Opracowanie wytycznych do oceny praktyk zawodowych;

o Weryfikacja procedur, ktére beda umozliwiaty monitoring jakosci
materiatéw dydaktycznych i sposobu ich udostepniania oraz
wykrywania zjawisk niepozadanych w procesie ksztatcenia na

odlegtos¢;
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Przeanalizowanie tresci sylabuséw przedmiotéw pod katem
powtarzajgcych sie tresci programowych (czeste uwagi w

komentarzach do ankiet procesu studiowania);

Opracowanie nowego programu studiow dla kierunku Ogrodnictwo
bez podziatu na specjalnosci (zbyt mata liczba kandydatéow na
studia na tym kierunku uniemozliwia wybieranie modutéw

specjalnosciowych);

Wsparcie dla nauczycieli akademickich w zakresie korzystania z
narzedzi informatycznych wspierajgcych ksztatcenie on-line.
Wskazane formy szkolenia powinny zosta¢ wiaczone na state do

oferty podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich;

Wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego i wsparcie

psychologiczne dla Studentéw.

Kontynuacja dziatan z poprzedniego roku, tj.: po zakoriczeniu
kazdego roku akademickiego, planowany jest szczegotowy przeglad
tresci programowych na przedmiotach o bardzo niskim oraz
wysokim wspoétczynniku zaliczed w pierwszym terminie.
Planowane jest wzmocnienie dziatan promujacych udziat w
ankiecie. Dziatanie to bedzie realizowane zaréwno poprzez
Nauczycieli akademickich, jak i Samorzad Studentéw.

Modyfikacja oceny ankietowej opinii Studentdw w zakresie jakosci
ksztatcenia;

Weryfikacja efektéw przedmiotowych pod katem ich przydatnosci
na kolejnych semestrach;

Ewaluacja procedur wydziatowych;

Przeglad tresci ksztatcenia do modyfikacji programow.

Zaleca sie uswiadamianie Studentéw, jak wyglada wymiana
miedzynarodowa zwtaszcza w czasie pandemii. Wcigz istotna jest
aktywizacja Studentéw i Nauczycieli do udziatu w wymianie
miedzynarodowej oraz podniesienie stopnia umiedzynarodowienia
studidw, poprzez organizowanie minimum 2 razy do roku spotkan
ze Studentami, ktérzy ukonczyli co najmniej semestr studiow w
ramach programu Erasmus+ i opowiedzg ,,od kuchni” o zaletach
studiowania, o tym na co trzeba zwraca¢ uwage przy wyborze
miejsca pobytu, przedmiotéw itd. Wyjazdy Studentéw i

pracownikéw WTZ do jednostek naukowych za granicg stanowia
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podstawe do rozwoju nowoczesnego, opartego na wiedzy oraz
otwartego spoteczenstwa. Podobny cel majg tez przyjazdy
Studentéw oraz Wyktadowcdédw z zagranicy. Realizacja programu
umiedzynarodowienia studiéw, jak wykazano w raporcie,
rozpoczeta zostata w ocenianym roku akademickim, jednak
wymaga szczegoélnej troski i intensyfikacji.

Poszerzenie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym w zakresie
procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci nawigzanie nowych
uméw o wspodtpracy umozliwiajacej Studentom WTZ realizacje
praktyk w okresie obostrzen pandemicznych.

Zalecono weryfikacje programow studidw m.in. pod katem
kolejnosci przedmiotéw w planie, dostosowania do potrzeb rynku
oraz uwag zglaszanych przez Interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych (nowe przedmioty, realizacja niektorych zaje¢ w
trybie zdalnym).

Waznym narzedziem poprawy jakosci ksztatcenia jest tez dalsze i
poszerzone wy w procesie ksztattowania kompetencji miekkich,
oraz organizacji wyjazdéw studyjnych, zdalnych/stacjonarnych
spotkan z pracodawcami, a takie w zakresie pozyskiwania
informacji o Absolwentach. Planowane jest zorganizowanie co
najmniej 2 dodatkowych szkolen dla Studentéw w roku
akademickim 2021/2022.

Waznym aspektem USZJK sg tez terminowe i regularne hospitacje
pracownikéw, zwtaszcza mtodych Pracownikéw i Doktorantéw (ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ prowadzonych zdalnie) oraz
ankiety oceny przedmiotéw/nauczycieli.

Zaleca sie motywowanie Studentdw do wypetniania ankiet
przedmiotowych poprzez nagradzanie puli Studentéw, ktérzy jako
pierwsi wypetnig wszystkie przypisane im ankiety.

Zmobilizowanie koordynatoréw przedmiotow do biezgcej
aktualizacji sylabuséw przedmiotéw widocznych w systemie USOS
tak, aby Studenci mieli nieograniczony dostep do nich.

Z przedmiotdw sprawiajgcych najwieksze trudnosci, tj. chemii,
fizyki, matematyki rozwazy¢ wprowadzenie zaje¢ obowigzkowych
wyréwnawczych dla wszystkich Studentéw | roku.

Zaleca sie, aby realizacja praktyki zawodowej na VIl semestrze dla

kierunku Browarnictwo i stodownictwo odbywata sie w
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mikrobrowarze UR, zgodnie z programem studiow. Praktyka ta
powinna sprawdza¢ umiejetnosci praktyczne i wiedze, jakie
Studenci zgromadzili w ciggu 3 lat studiow.

Studenci powinni by¢ zachecani do korzystania z godzin konsultacji
(szczegdlnie dla przedmiotow sprawiajgcych trudnosci).
Konsultacje powinny by¢ wpisane w systemie USQOS, jak rowniez
nalezy umozliwi¢ ich przeprowadzenie w trybie zdalnym.

Zaleca sie monitorowanie na biezgco informacji dostepnych na
stronach internetowych Wydziatu.

Promocja wsrdd Studentéw wydarzen naukowych i szeroko
pojetych szkolen na Woydziale i Uczelni, np. informowanie i
zachecanie do udziatu w seminariach wydziatowych, wyktadach
tematycznych, szkoleniach z Design thinking, akcji ,,Skumaj jakos¢

ksztatcenia” itp.

UNIWERSYTET
ROLNICEY
W KRAKOWIE

UcMw

Na podstawie ocen oraz komentarzy wystawionych w ankiecie
przez Studentéw zaleca sie przeprowadzenie hospitacji
pozaplanowych wybranych zaje¢ oraz przeprowadzenie rozmoéw z
nisko ocenianymi pracownikami celem poprawy jakosci
wykonywanej pracy.

Na podstawie analizy infrastruktury dydaktycznej zaleca sie
udostepnienie sieci wi-fi dla Studentéw w lokalizacjach Rzgska ul.
Krakowska 2b, Przegorzaty ul. Jodtowa 13, al. A. Mickiewicza 24/28,
Zaleca sie udostepnienie pracownikom pokoi, szaf do
przechowywania dokumentacji z zajec.

Na podstawie analizy przeprowadzonej weryfikacji realizacji i
osiggania efektdw uczenia sie zaleca sie prowadzenie dokumentacji
obserwacji Studentéw w trakcie realizacji i osiggania efektéw

uczenia sie z zakresu umiejetnosci podczas zajeé praktycznych.

5.2 SZKOtA DOKTORSKA

Dyrektor Szkoty Doktorskiej, uwzgledniajgc komentarze i wnioski wynikajgce z Raportu

Jednostki, przedstawit go na Posiedzeniu Rady Szkoty Doktorskiej, w celu jego zaopiniowania.

Dyrektor podejmie réwniez nastepujgce kroki:

- zmiana programu studiéw;
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- wdrozenie procedury oceny srédokresowej Doktoranta;

- wdrozenie procedur oceny opieki naukowe;.

IV DZIAtANIA DOSKONALACE USZJK DLA UNIWERSYTETU ROLNICZEGO IM. HUGONA
KOttATAJA W KRAKOWIE

a) INFORMACJA ODNOSNIE REALIZACJI DZIALAN DOSKONALACYCH ZA ROK 2019/2020

W Tabeli ponizej zestawiono dziatania doskonalgce zapisane w ubiegtorocznym raporcie, jak

i informacje odnosnie ich realizacji.

W ujeciu ogdlnym, opdinienie zwigzane z wdrazaniem procedur ogdlnych i innych
dokumentéw systemowych byto spowodowane gtéwnie zmiang Statutu Uczelni, a wiec
wymagato dodatkowego czasu na zapoznanie sie z tym podstawowym aktem wewnetrznym
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie i dostosowaniem do niego

projektéw nowych procedur.

Kolejna przyczyna braku realizacji wszystkich dziatan to rozpoczecie nowej kadencji Wtadz w
Jednostkach, ktére potrzebowaty zapewne czasu na zapoznanie sie i wdrozenie w

funkcjonowanie USZJK witasnie na poziomie poszczegdinych Jednostek.

Ponadto, potrzebna jest niewatpliwie skuteczniejsza komunikacja w zakresie dziatan

doskonalgcych pomiedzy RKIK a Jednostkami.

Natomiast dbajgc o szerzenie kultury jakosci ksztatcenia i o poczucie wspdlnoty we wszystkich
dziataniach jakosciowych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, w
ubiegtym roku akademickim, w maju (26 i 27.05 b.r.) zostato zorganizowane wydarzenie pod
nazwg ,,SkuMAJ Jakos¢ Ksztatcenia”. W wydarzenie, przeprowadzane on-line (Ms Teams),
odbywajgce sie z ogromng pomocg i wsparciem Wtadz Uczelni, wtgczyli sie aktywnie Studenci.
Warto tu wspomnieé o ogromnej roli Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw, poczgwszy od
wymyslenia nazwy wtasnej ww. dni jakosSci ksztatcenia, poprzez propozycje prelekcji i
tematéw, ktore warto bytoby poruszy¢, a takze ich promocje. Réznorodnosc proponowanych
zagadnien stwarzata mozliwosé, by kazdy znalazt cos dla siebie. Szczegdlng uwage poswiecono

przysztym Absolwentom.
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DZIALANIE DOSKONALACE

- PLAN

dyzury (tzw. godzina ,,systemowa”)
wszystkich  Petnomocnikéw  ds.
Jakosci Ksztatcenia, zamieszczane
na stronach internetowych Uczelni/

Jednostek

Raport 2020/2021

DZIALANIE DOSKONALACE

- REALIZACIA

zrealizowane

obligatoryjne, co najmniej 1 raz
w roku, spotkania Prodziekana/
zastepcy Dyrektora UCMW

ze Studentami poszczegdlnych
kierunkéw prowadzonych w
Jednostce, celem rozpoznania
ewentualnych sytuacji
konfliktowych oraz problemow

zwigzanych z jakos$cig ksztatcenia;

zrealizowane czesciowo

(niektore jednostki przeprowadzity
spotkania

ze wszystkimi kierunkami jednoczesnie)

dokumenty systemowe
(m.in. procedury, ankiety)
opracowane réwniez w jezyku

angielskim;

w trakcie realizacji

(por. wyjasnienie pod tabelg)

modyfikacja wzoru raportu dla
Jednostek, w tym ujednolicenie
sposobu podawania wskaznikow i
informacji  (ujednolicenie Zrddet
pochodzenia i termindw pozyskania
obliczania

danych, sposobow

wskaznikow*)

zrealizowane czes$ciowo/
W trakcie realizacji
(por. wyjasnienie pod tabelg)
*dane/informacje do raportéw Jednostek
za rok 2020/2021 - w wyznaczonym
zakresie - zostaty podane Jednostkom,

z uwzglednieniem terminéw pozyskania

danych (w uzasadnionych przypadkach);

rozpoznanie mozliwosci wdrozenia
automatycznego procesu

zestawienia danych raportowych;

zrealizowane cze$ciowo/

w trakcie realizacji
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okreslenie danych mozliwych do
udostepnienia Jednostkom z

poziomu centralnego UR;

Zrealizowane czesSciowo/
W trakcie realizacji

*dane/informacje do raportéw Jednostek
za rok 2020/2021 - w wyznaczonym

zakresie - zostaty podane Jednostkom

wiaczenie do raportu informacji
od Petnomocnika Rektora ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami;

dziatanie zrealizowane, bedzie

kontynuowane

przeglad, modyfikacja i
wypracowanie nowych,
obiektywnych wskaznikow jakosci
ksztatcenia podawanych w rocznym
raporcie dotyczacym

funkcjonowania USZJK;

Roczny Raport za rok 2020/21 zawiera
szereg nowych informacji dotyczacych
jakosci ksztatcenia w Uczelni; uwzglednia
m.in. dane z jednostek
ogdlnouczelnianych (SJO, SWF, CKiKU),
liczbe hospitacji zrealizowanych w
stosunku do zaplanowanych, liczbe

Studentéw z zagranicy i in.

zrealizowane czesSciowo/

w trakcie realizacji

rozpoznanie potrzeb i probleméw
Nauczycieli akademickich w zakresie
jakosci ksztatcenia (m.in.

anonimowa ankieta).

zrealizowane w czesci, pozostaje do

realizacji

szkolenie wydziatowe dotyczace
jakosci ksztatcenia — jako jedno z
pierwszych szkolen dla Studentéw
rozpoczynajacych studia | stopnia
lub jednolite studia magisterskie,
organizowane przez Prodziekandw,
z udziatem Petnomocnika ds. Jakosci

Ksztatcenia z danej Jednostki

w czesci jednostek dziatanie nie zostato
podjete, badz odbyto sie bez udziatu
petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia

w jednostce

- dziatanie pozostaje do realizacji

dzien (docelowo tydzien)
poswiecony jakosci ksztatcenia
(zakres i tematyka uzgodniona z
URSS oraz z Biurem Karier i

Ksztatcenia Praktycznego UR).

dziatanie zrealizowane: ,,SkuMAJ Jakos¢

Ksztatcenia”

- potrzebna kontynuacja dziatan
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rozpoznanie problemu niewielkiego
zainteresowania Studentéw
wypetnianiem anonimowych ankiet,
a nastepnie szersza kampania
informacyjna — wdrozenie dziatan z
zaangazowaniem Samorzadu
Studenckiego oraz mediéw

spotecznosciowych

potrzebna kontynuacja dziatan

- dziatanie pozostaje do realizacji

modyfikacja pytan ankietowych

dziatanie pozostaje do realizacji

ocena realizacji praktyk
zawodowych przez przedstawicieli
Pracodawcéw (ankieta dla

zaktadowego opiekuna praktyk)

w wiekszosci Jednostek dziatanie
w trakcie realizacji lub nie zostato

podjete

dazenie do osiggniecia petnej
realizacji zaplanowanych hospitacji

zaje¢ dydaktycznych

nie we wszystkich Jednostkach udato sie
osiggna¢ petna realizacje planu hospitacji

— potrzebna kontynuacja dziatan

wyznaczenie os6b w Jednostkach do

kontaktu z Biurem Karier i
Ksztatcenia Praktycznego UR, wraz z
poinformowaniem o tym dziataniu
Studentéw

pytan)

(zgtaszanie inicjatyw,

w wiekszosci Jednostek dziatanie

zrealizowane

ankieta dla wszystkich Studentow

UR celem rozpoznania potrzeb

szkoleniowych w zakresie rozwijania

kompetencji ,,miekkich”

dziatanie pozostaje do realizacji

pozyskanie informacji od cztonkéw
Rady Rozwoju Uczelni

odnosnie dostosowania sylwetek
Absolwentéw UR do potrzeb rynku

pracy.

Rada Rozwoju Uczelni rozpoczeta swoja

dziatalnos¢ w  roku akademickim
2020/2021, zatem dziatanie pozostaje do

realizacji w kolejnych latach

biezaca aktualizacja tresci
dotyczacych USZJK na stronach

Uczelni/Jednostek;

proces ciaggly - w trakcie realizacji;
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»,zaktadka" sylabusy na stronach
Jednostek z linkiem

do programéw studiéw na BIP;

zrealizowane w czesci

(konieczne ujednolicenie)

USOS - rozpoznanie funkcjonalnosci
systemu pod katem Studentéow

niedowidzacych.

Zgodnie z uzyskang informacja: jezeli
chodzi o USOSweb, to planowane sg w
przysztosci prace dostosowawcze
potaczone z refaktoryzacjg architektury,
technologii, szaty graficznej.

Coraz wiecej funkcjonalnosci USOSweb
jest dostepnych w Mobilnym USOS, ktéry
spetnia wymagania dostepnosci.

- dziatanie do dalszej realizacji

b) PLANOWANE DZIAtANIA DOSKONALACE DLA UCZELNI

W pierwszej kolejnosci niezbedna jest realizacja lub kontynuacja dziatan opisanych w Raporcie

zarok 2019/2020. Ponadto, w Tabeli 10 zestawiono dodatkowe dziatania, wynikajace z analizy

danych za rok akademicki 2020/2021.
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DZIAtANIE DOSKONALACE

wspolne posiedzenia Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia oraz Rektorskiej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, celem usprawnienia komunikacji
w kluczowych sprawach dotyczacych funkcjonowania i doskonalenia USZJK
(omoéwienie: rocznego raportu dotyczacego funkcjonowania USZIK;
whioskéw z wizytacji przeprowadzonych przez zespoty oceniajace PKA

w danym roku akademickim).

dalsze prace zwigzane z przekazywaniem danych/informacji z poziomu
Uczelni (Zespdt ds. Gromadzenia i Przetwarzania Danych) do Jednostek;

wypracowanie nowego wzoru rocznego raportu samoceny dla Jednostek,
uwzgledniajacego dane oraz wnioski z realizacji zadan w poszczegdlnych

obszarach, a takze propozycje dziatan doskonalgcych na bazie ww. analizy.

konsultacje i wydanie w formie Zarzadzenia Rektora URK procedury

ogdlnej dotyczacej ankiety przedmiotu/prowadzgcego.

konsultacje i wydanie w formie Zarzadzenia Rektora URK procedury

ogdlnej dotyczacej hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

dziatania dedykowane poprawie dostepnosci cyfrowej, architektonicznej

oraz komunikacyjno-informatycznej

organizacja min. 1 w roku spotkania Wtadz Wydziatu ze Studentami
prowadzonych kierunkéw, dotyczgcego umiedzynarodowieniu studidéw
— z udziatem Studentéw z zagranicy oraz studentow Uczelni, ktérzy

uczestniczyli w wymianie miedzynarodowej;

kontynuacja ttumaczenia najwazniejszych dokumentéw USZIK na jezyk

angielski.

upowszechnienie  monitorowania loséw absolwentéow — akcja
informacyjna;

nowa strona internetowa Biura Karier — akcja informacyjna (uwaga:
zaktadka ,Pracodawca” — upowszechnienie ww. informacji wsrdéd

przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego).

pozyskanie opinii Rady na temat jakosci ksztatcenia w Uczelni;
konsultacja przez cztonkéw Rady propozycji dziatarh podejmowanych przez
URK, w zakresie zwiekszania i modyfikacji oferty edukacyjnej dostosowanej

do potrzeb rynku pracy.

wyznaczenie w komisjach ds. jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni oraz
w poszczegdlnych Jednostkach, osoby/zespotu ds. monitorowania

aktualnosci i kompletnosci upublicznianych informacji dotyczacych USZIK.
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OBSZAR/ZAGADNIENIE DZIAtANIE DOSKONALACE
BUDOWANIE KULTURY e kontynuacja i dalszy rozwdj idei ,Skumaj Jakos¢ Ksztatcenia”, jako
JAKOSCI cyklicznego wydarzenia taczacego wspdlnote akademicka;

e aktualna Polityka Jakosci Ksztatcenia — umieszczenie w kazdej Jednostce
dokumentu w widocznym miejscu, dostepnym dla kazdego cztonka

wspolnoty akademickiej URK.
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